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Pane| | Prowadzaca:
e Beata Monka, Prezes Art of Networking, Petnomocnik
Wprowadzenie do Prezesa Zarzadu Pracodawcéw RP ds. ESG, Wspottworca
ESG - zrozumienie Programu Kompas ESG
potrzeby X Panelisci:
l:aportovt/anla e Jacqueline Kacprzak, Radca, Ministerstwo Funduszy
Zzrownowazonego i Polityki Regionalnej, Krajowy Punkt Kontaktowy OECD
rozwoju ds. odpowiedzialnego biznesu

e Agnieszka Jarosz, Dyrektor Zarzadzajaca ACCA Northern and
Eastern Europe

e Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, SEG

o Katarzyna Biatkowska ACMA, CGMA, Cztonek CIMA, Energy
Transformation, ESG, Mentor, CFO

e dr Anna Grygiel-Tomaszewska, SGH, ekspertka i doradczyni
w zakresie zrownowazonego rozwoju i zrownowazonych
finansow

OPIS PANELU

Pierwszy panel dyskusyjny podczas XXIV DKA byt wprowadzeniem
do tematu raportowania niefinansowego i otwierat caty blok
dyskusji poswieconych tej kwestii.

Rozmowa rozpoczeta sie od przedstawienia wynikow badan
dotyczacych percepcji ESG. Prowadzaca panel Beata Monka,
Prezes Art of Networking, Petnomocnik Prezesa Zarzadu
Pracodawcow RP ds. ESG, Wspottwaorca Programu Kompas ESG,
przytoczyta badania, z ktorych wynika, ze 80% respondentéw
nie wiedziato, co oznacza skrot ESG. Natomiast dr Anna
Grygiel-Tomaszewska, SGH, ekspertka i doradczyni w zakresie
Zrownowazonego rozwoju i zrownowazonych finansow, powotata
sie na badanie przedstawicieli pokolenia ,Z” studiujgcych na SGH,
ktorzy deklarowali, ze sg w stanie ptaci¢ wiecej za produkty
zrownowazone, jednakze doktadniejsze badania komplikujg obraz
oparty na tych deklaracjach.

Zdaniem Katarzyny Biatkowskiej ACMA, CGMA, Cztonek
CIMA, Energy Transformation, ESG, Mentor, CFO, jezeli
przedsiebiorstwa nie przygotuja sie do wdrozenia polityki ESG,
to wypadng z tancucha dostaw czy nie bedg zapraszane do
przetargow. Dotyczy¢ to bedzie takze mniejszych firm, ktore
nawet jesli nie sg zobowiazane do raportowania ESG, to
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i tak odczujg wptyw zachodzacych zmian, sa bowiem czesciag
gospodarki i sg powigzane z wiekszymi podmiotami. Ten wptyw
moze byc¢ obserwowany w bliskiej perspektywie czasowej. Juz
teraz kluczowi interesariusze wymagajg informacji z zakresu
zrownowazonego rozwoju. Jak zauwazyt Mirostaw Kachniewski,
Prezes Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych, ruch w strone
ESG w Unii Europejskiej jest pochodng preferencji wyborczych
Europejczykow, ktorzy chca pewnych zmian, nawet jesli wigze
sie to z kosztami.

Panelisci zgodzili sie w kwestii tego, ze raport to nie cel sam
w sobie, lecz zwienczenie odpowiedniej polityki, sprawozdanie
z dziatan, ktore firma wykonata. Aby taki raport zostat nalezycie,
korzystnie zinterpretowany przez interesariuszy, musi byc¢
odpowiednio przygotowany i musi by¢ powigzany ze strategia
firmy. Jacqueline Kacprzak, Radca, Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej, Krajowy Punkt Kontaktowy OECD
ds. odpowiedzialnego biznesu, podkreslita, ze raportowanie jest
ostatnim etapem prowadzenia dziatalnosci.

Agnieszka Jarosz, Dyrektor Zarzadzajaca ACCA Northern and
Eastern Europe, podkreslita, ze odgdrne regulacje sg potrzebne,
aby popchnac gospodarke i spoteczenstwa w pewnym kierunku.
Jej zdaniem jestesmy w przededniu transformacji w firmach,
w mysl ktoérej chodzi¢ bedzie nie tylko o generowanie zyskow,
ale i o generowanie wartosci (dla otoczenia, dla spoteczenstwa
czy dla $rodowiska naturalnego). Firmy powinny edukowac
konsumentow np. poprzez uzasadnienie nizszej badz wyzszej
ceny produktu. Podkreslita, ze odpowiedzialnosc lezy nie tylko
po stronie nadzorcy, ale i po stronie przedsiebiorcow.

Dyskusja dotyczyta rowniez kwestii jakosci przygotowywanych
raportéw niefinansowych. Beata Monka zaapelowata o to,
aby przy ich tworzeniu bra¢ na wzor najlepsze raporty,
przygotowywane przez najwiekszych i najlepszych. Mirostaw
Kachniewski przypomniat, ze nowe regulacje sa juz testowane
na spotkach gietdowych, co powinno by¢ cennga lekcjag dla innych
podmiotow. Wyrazit opinie, ze o ile spotki gietdowe poradza
sobie z wyzwaniem w postaci raportow niefinansowych, to ma
obawy dotyczace innych firm. Natomiast zdaniem Katarzyny
Biatkowskie] rynek zdazy z wdrozeniem zmian, ale pierwsze
raporty nie bedg fantastycznej jakosci.
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Panel zakonczyt sie dyskusjg na temat tego, jak przekonac firmy
do wdrazania polityki ESG. Zdaniem Katarzyny Biatkowskigj firma,
ktora nie bedzie mogta sie wykazac realizacja polityki ESG, bedzie
wypadata z rynku. Dlatego firmy beda musiaty przygotowac
odpowiednie strategie i zapisa¢ w nich odpowiednie cele, ktore
mozna mierzy¢. Natomiast Mirostaw Kachniewski zauwazyt, ze
wdrozenie strategii ESG to nie koszty, tylko inwestycja. Wedtug
Jacqueline Kacprzak, firmy, ktére maja strategie i moga ja
udowodnic¢ poprzez raportowanie niefinansowe, beda bardziej
konkurencyjne na rynku.
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Kompas ESG obecny na
najwazniejszych kongresach
biznesowych i opiniotworczych

* SAMORZADOWY KONGRES FINANSOWY
W SOPOCIE — LOCAL TRENDS

* KONGRES KOMPAS ESG
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« Systematyczne spotkania/
forum wymiany wiedzy
przedsigbiorcéw z réznych
branz

+ 9 spotkan w formule okragtych
stotdw, gdzie ok 200
przedstawicieli biznesu
wymieniato sie swoimi
doswiadczeniami
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SPOTKANIA Z ORGANIZACJAMI DORADCZYMI KOMISJI | PARLAMENTU
EUROPEJSKEGO

DIALOG Z PRZEDSTAWICIELAMI 27 KRAJOW EU MAJACYMI REALNY WPLYW
NA REGULACIJIE

* EKES jest unijnym organem doradczym, ktory skupia sie na
reprezentowaniu intereséw spoteczno-gospodarczych w procesie
decyzyjnym Unii Europejskiej. W sktad EKES wchodza trzy grupy
statutowe: Grupa | Pracodawcy, Grupa Il Pracownicy oraz Grupa |l
Organized Civil Society. Ponadto istnieje szes¢ sekgji tematycznych,
komitet konsultacyjny CCMI, trzy obserwatoria oraz grupy ad hoc,
takie jak European Semester czy Western Balkans.

+ SGI Europe to miedzysektorowy partner spoteczny, wypowiada sie na
poziomie europejskim w imieniu przedsiebiorstw, stowarzyszen
przedsiebiorstw i pracodawcow ustug uzytecznosci publicznej. SGI
Europe jest uczestnikiem europejskiego dialogu spotecznego, majacym
gtos w europejskim dwustronnym - w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi - i trjstronnym - z partnerami spotecznymi i
przedstawicielami instytucji UE - dialogu spotecznym na najwyzszym
szczeblu. SGI Europe, z sekretariatem generalnym w Brukseli,
reprezentuje interesy swoich cztonkdw przed instytucjami europejskimi.
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Raportowanie ESG - Element transformacji gospodarki w
oparciu o cele zrwnowazonego rozwoju.

Kontekst komunikacyjny - Wprowadzenie Raportowanie ESG — Unia Europejska

* Nowa dyrektywa unijna CSRD - zaktada m.in.
obowigzek niezaleznego audytu danych
niefinansowych oraz rozszerza liste spétek
objetych raportowaniem na temat
zrébwnowazonego rozwoju.

* Obecna liczba podmiotéw z obowigzkowym
raportowaniem to 11,5 tysigca, po wdrozeniu
dyrektywy bedzie to okoto 40 tysiecy
podmiotéw gospodarczych

KOSZTY ZWIAZANE Z WDRAZANIEM ESG

* Polskie firmy bezposrednio objete dyrektywa Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) co roku beda
ponosi¢ koszt w wysokosci od 1,4 do 2,6 mld zt. Wysokie koszty, bo nawet 8 mld zt, poniosa w ujeciu rocznym
takze firmy nieobjete bezposrednio dyrektywa CSRD, ale bedace kontrahentami tych posiadajacych obowigzek
raportowania ESG.

« Gdyby przepisy dyrektywy CSRD rozszerzono na wszystkie MSP z wytaczeniem oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza o zatrudnieniu do 9 oséb, ponoszone kazdego roku koszty wynosityby 9,8 — 23,6 mid zt,
a jednorazowy kosz dostosowania sie do przepisdw oscylowatby od 5,5 do 13,2 mlid zt.

Dane Warsaw Enterprise Institute (2023 r.) PIBR

Polska 17ba Blegtych
R 6
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SPRAWOZDAWCZOSC ESG - BENEFITY

Sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju to opis naszej polityki w kwestiach srodowiskowych, sprawach spotecznych oraz tadu
korporacyjnego

E - Environment
S - Social

G - Governance

* Dzisiaj rzetelna sprawozdawczo$¢, a juz pojutrze jej badanie przez niezaleznego audytora (CSRD)
* Tanszy kredyt bankowy (ocena ryzyka klienta w zakresie zréwnowazonego rozwoju)

» Utatwiony rozwdj relacji z zagranicznymi kontrahentami

* Preferencyjne warunki ubezpieczenia dla biznesu

* Przewaga w dostepie do inwestorow

+ Wizerunek uczciwego, zrbwnowazonego i rzetelnego biznesu

* Satysfakcja — zrobilismy co$ dla wszystkich

PIBR
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SPRAWOZDAWCZOSC ESG - HARMONOGRAM

2024 rok - Dyrektywa CSRD wchodzi w zycie. Dotyczy roku obrotowego zaczynajacego sie 1 stycznia i po tej dacie

2025 rok - Duze spotki interesu publicznego, ktore sg juz objete obecnie obowigzujacg dyrektywa NFRD i zatrudniaja powyzej 500 pracownikdw,
musza ztozy¢ pierwszy raport za rok 2024.

2026 rok - Sktadajg raporty duze przedsiebiorstwa, ktore nie podlegaja dyrektywie NFRD i spetniaja dwa z trzech warunkow:
* Zatrudniajg ponad 250 pracownikéw.
* Majg 40 min euro obrotow.

* Majg 20 min euro catkowitych aktywow.

2027 rok - raportowanie za miniony rok obejmuje:
* Mate i $rednie przedsiebiorstwa.
* Inne spdtki notowane na gietdzie.

* Spofki zatrudniajace ponad 10 pracownikow, niezaleznie od ich sumy bilansowej i przychoddw netto ze sprzedazy.

W skali catej Polski obowiazki te maja dotyczy¢ okoto 3,5 tysigca firm, w poréwnaniu do obecnych 150.
W catej UE obowiazek ten bedzie dotyczy¢ 40 tysiecy podmiotéw.

PIBIR
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Roadmapa dyrektyw CSRD

European Sustainability Reporting Standards (ESRS), ktore maja by¢ podstawa do raportowania

od 1 stycznia 2024 roku raport za 2024 rok, publikowany w 2025 roku)

obejmie spotki w tej chwili podlegajace dyrektywie w sprawie sprawozdawczosci niefinansowej (NFRD) oraz polskiej Ustawie
0 Rachunkowosci, czyli duze spotki, bedace jednostkami zainteresowania publicznego, zatrudniajgce powyzej 500
pracownikdw i spetniajace jeden z dwdch warunkdw finansowych: 85 min zt sumy aktywow bilansu na koniec roku
obrotowego lub 170 min zt przychoddw netto ze sprzedazy towardw i produktéw za rok obrotowy;

od 1 stycznia 2025 roku za 2025 rok, publikowany w 2026 roku)

pozostate duze spotki podlegajace CSRD, czyli duze przedsiebiorstwa spetniajgce dowolne dwa z trzech kryteriow:
«  zatrudnienie ponad 250 pracownikdw,

*  przychody netto ponad 40 min euro,

« suma bilansowa ponad 20 min euro;

od 1 stycznia 2026 roku raport za 2026 rok, publikowany w 2027 roku) MSP notowane na gietdzie.

RAPORTOWANIE ESG
STAN WIEDZY WSROD POLSKIEGO
SPOLECZENSTWA | PRZEDSIEBIORCOW

XXIV Doroczna Konferengia Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I B Il
Polska Izba Biegtych
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WIEDZA, A W ZASADZIE JEJ BRAK

v" Panel badawczy Ariadna dla Fundacji im. XBW Ignacego Krasickiego (badania CAWI w populacji Polakéw w wieku +18 lat):

85 % spoteczenstwa w Polsce nie spotkato sie wczesnigj ze skrétem ESG (Environment, Social and Corporate Governance)
70 % Polakow popiera edukacje w szkotach dot. zréwnowazonego rozwoju
43% Polakéw wymaga wiekszej edukacji na temat odpowiedzialnosci spotecznej i ochrony $rodowiska

EY — Global Corporate Reporting Survey publikacja listopad 2022:

78% inwestoréw uwaza, ze przedsigbiorstwa powinny rozwijac¢ rozwigzania zwiazane z ESG, nawet kosztem krétkoterminowych
zyskow

Podobne podejscie prezentuje jednak tylko 55% firm

Dla 99% inwestorow raportowanie w obszarze ESG odgrywa kluczowa role w procesie decyzyjnym

Rownoczesnie az 76% twierdzi, ze przedsiebiorstwa bardzo selektywnie dziela sie informacjami 88%, ze organizacje pokazuja
wytacznie dane, do ktorych ujawnienia sg zmuszane. (Niesie to za soba znaczace ryzyko greenwashingu, a podejrzliwosc¢
inwestoréw moze przetozy¢ sie na zastopowanie takich proceséw jak dekarbonizacja)

Badanie Global Corporate Reporting Survey zostato przeprowadzone na zlecenie EY przez FT-Longitude. Wziefo w nim udziat 1040 0s6b sprawujqcych funkcje Chief Financial Officer oraz kontrolerow finansowych z 25 krajéw
na $wiecie oraz 320 icieli instytucji jedzi 2a udzielanie finansowania z 23 paristw. Badanie przeprowadzone zostato juz po raz dziewigty. W tym roku zostato dodatkowo uzupenione
0 perspektywe spofek raportujgcych.
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RAPORTOWANIE W PRAKTYCE

v' Badanie raportowania zréwnowazonego rozwoju N100 KPMG styczer 2023:

50% najwiekszych firm w Polsce przygotowuje osobny, dedykowany raport o na temat zrownowazonego rozwoju
20% badanych firm uwzglednia kwestie ESG w swoim raporcie rocznym

10% badanych firm w Polsce potwierdza formalnie dane publikowane w raporcie

15% wyznacza osobe w zarzadzie odpowiedzialng za zréwnowazony rozwdj

33% badanych firm wskazuje utrate, réznorodnosci biologicznej jako ryzyko biznesowe

33% w 2020 roku do 44% 2022 roku wzrost odsetek firm w Polsce wigzacych czynniki ESG z modelem biznesowym

(NN RV REVREONE)

22% badanych firm w Polsce (71% firm z grupy N100) wskazuje w raportach cele redukcji emisji gazéw
cieplarnianych
W badaniu wziglo udziat 5 800 firm z calego $wiata, okre¢lanych jako préba N100. W kazdym z wybranych 58 krajow, terytoriéw i jurysdykcji badaniu podlegato

po 100 najwiekszych przedsiebiorstw na danym rynku. Zostaly one wyodrebnione pod wzgledem przychodu na podstawie uznanego Zrodta krajowego lub gdy nie bylo ono dostepne, to na podstawie
kapitalizacji rynkowe] lub podobnej miary. Badaniem zostaly objete firmy o rézne] strukturze whasnoéciowej (4. pafistwowe, publiczne, prywatne oraz rodzinne). Iz

Polska 17ba Biegtych
Rewidentéw
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ESG A UWARUNKOWANIA BIZNESOWE

v" Badanie CEO SURVEY PWC 2023*:

+ Pilna potrzeba transformacji: 54% szefow firm w Polsce uwaza, ze za dekade ich firmy nie bedg optacalne
» Prezesi w Polsce i na Swiecie spodziewaja sie, ze zmiany klimatyczne wptyng przede wszystkim na ich pozycje kosztowe
* Ryzyko zwigzane ze zmianami klimatycznymi: w Polsce wcigz mnigj jest wdrozen rozwigzan zmniejszajacych emisje firm

v Whioski ze spotkan w formule ,okragtych stotow” KOMPAS ESG:

« Transformacja energetyczna, to nie inwestycja, ale bez zwrotny koszt pozwalajgcy przetrwanie
» Regulacje na rynku EU a globalna konkurencja: rynek pracy, ochrona przed konkurencjg z rynkéw pozaeuropejskich
+ Standardy raportowania — jak prowadzi¢ porownywalne raportowanie niezaleznie od branzy i specyfiki firmy
* Narzedzia do zbierania danych
» Dodatkowe koszty narzedzi i zasobow, kto za nie zaptaci
+ Jak komunikacyjnie przekuc¢ koszt w korzys¢ i przewage konkurencyjna
+ Jak edukowac
+ Jak integrowac strategie ESG ze strategig biznesowa firmy
PwC 4410 5 h w 105 par i regionach w pazdzierniku i listopadzie 2022 roku. Globalne i regionalne dane w niniejszym raporcie sq wazone proporcjonalnie do nominalnego

PKB paristwa lub regionu, zeby zapewni¢ reprezentatywnosc opinii prezeséw. Dane dotyczqce poszczegdinych branz i paristw oparte sq na niewazonych danych z petnej proby 4 410 prezeséw. W prébie znalazty si¢
odpowiedzi 99 prezesow z Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym 39 z Polski. B Il

Polska 1zba Biegiych
Rewidentow

=
Pracodawcy -
Rzeczypospalite
Polskiej Lo tcneme
vt o ot

@ KOMPAS ESG

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE P I B Il

Polska 1zba Biegtych
Rewidentow

Panel I. Wprowadzenie do ESG - zrozumienie potrzeby raportowania zréwnowazonego rozwoju 15



Panel |l

Regulacje prawne
w zakresie
raportowania
zroOwnowazonego

PIBIR

Polska Izba Biegtych

Rewidentow

Prowadzacy:
e Przemystaw Oczyp, KPMG, Partner Associate ESG Strategy
& Reporting

Panelisci:

e QOlga Petelczyc, Dyrektorka Zarzadzajaca Arete Audit

e Pawet Zaczynski, Grant Thornton, Associate Partner

e Anna Trytek, Dyrektor Departamentu Compilance w BGK

OPIS PANELU

Po pierwszym panelu wprowadzajagcym do tematyki ESG drugi
byt poswiecony regulacjom zwigzanym ze zrownowazonym
raportowaniem. Olga Petelczyc, ekspert i szkoleniowiec
w zakresie ESG, Dyrektorka Zarzadzajaca Arete Audit, naswietlita
cel, zakres i grupe interesariuszy raportéw niefinansowych,
podkreslajac, ze strategia zrownowazonego rozwoju musi by¢
integralng czescia strategii biznesowej firmy. W jej ocenie raporty
ESG to nie kolejny wymaog regulacyjny, ale realne narzedzie
wptywu na kreowanie rzeczywistosci.

Pawet Zaczynski, Associate Partner w Grant Thornton, przedstawit
harmonogram wprowadzania obowigzku raportowania
Zrownowazonego rozwoju. Za 2024 r. obowiagzkiem raportowania
zgodnie z dyrektywa CSRD beda objete te podmioty, ktore
byty objete dyrektywa NFRD. To grupa ok. 160 podmiotow
i podmiotow, ktore sg juz przyzwyczajone do raportowania
i zaznajomione z taksonomig UE Grono podmiotoéw objetych
obowiazkiem raportowania znacznie sie rozszerzy w kolejnym
roku - o ok. 3.500 spotek , ktére nie miaty albo miaty niewiele
do czynienia z raportowaniem zrownowazonym. To bedzie
najwieksze wyzwanie dla audytorow i dlatego warto umowic
sie wczesniej na analize minimalnych gwarancji czy istotnosci
wptywu. Za 2026 r. bedg musiaty raportowac takze mniejsze
podmioty gietdowe.

Anna Trytek, Dyrektor Departamentu Compilance w BGK,
naswietlita sytuacje w sektorze bankowym w zakresie
raportowania bankowego i wskazata regulacje, do ktérych stosuje
sie branza. Przyznata, ze cigzy na nim ogromna odpowiedzialnos¢
za budowanie swiadomosci klientéw i partnerow biznesowych
w zakresie ESG. Podkreslita, ze raportowanie jest na samym
koncu, a to co jest istotne, to odpowiedzialnos¢ zarzadu

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu 16-17 pazdziernika 2023 r.

16



PIBIR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

i rady nadzorczej za nadanie tonu w organizacji w zakresie
zrownowazonego rozwoju. Przedstawicielka BGK skonkludowata,
ze jest sporo wyzwan zwigzanych z tym raportowaniem. Wskazata,
ze potrzebna jest jasna definicji co to jest ,zielony produkt”,
aby uniknac¢ greenwashingu. Olga Petelczyc przypomniata, ze
nieuczciwe praktyki rynkowe podlegaja karze Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow.

W dalszej czesci panelu skupiono sie na organizacji procesu
przygotowywania raportow i roztozenia odpowiedzialnosci
w jednostce raportujacej, wskazujgc m.in., ze w kazdej firmie
musi by¢ wyznaczony cztonek zarzadu odpowiedzialny za ESG.
Olga Petelczyc powiedziata, ze audyt wewnetrzny powinien byc¢
witaczony w weryfikacje danych w zakresie zréwnowazonego
rozwoju lub audyt poszczegdlnych procesow. Uczestnicy panelu
byli zgodni, ze mozna korzystac¢ z ekspertéw wewnetrznych
i zewnetrznych, ale konieczna jest procedura korzystania
z eksperta zewnetrznego

Prowadzacy dyskusje Przemystaw Oczyp podsumowat panel
podkreslajac, ze zakres raportowania i docelowo audytu
bedzie szeroki; bedg sie pojawia¢ nowe regulacje m.in. po
taksonomii srodowiskowej bedzie opracowana taksonomia
spoteczna. Wyzwanie jest zatem olbrzymie, ale, wraz z kolejnymi
doswiadczeniami procesy raportowania przez jednostki jak
rowniez jego oceny przez biegtego rewidenta, przybiora
pozadany ksztatt.
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Prowadzacy:
e Mirostaw Szmigielski, Cztonek KRBR

Panelisci:

e QOlga Petelczyc, Dyrektorka Zarzadzajaca Arete Audit

e Ewa Sowinska, Partnerka ESO Audit

e Michat Kope¢, zastepca dyrektora Biura Zréwnowazonego
Rozwoju i Transformacji Energetycznej Orlen SA

e llona Pieczynska-Czerny, Radca Prawny, Dyrektor w PwC

e Zuzanna Goral, Dyrektorka Rachunkowosci i Kontroli
Wewnetrznej Orange Polska S.A

OPIS PANELU

Panel poswiecony byt wymogom opublikowanych niedawno
Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS).

Panel prowadzit Mirostaw Szmigielski. Jego goscie, Ewa Sowinska,
Olga Petelczyc oraz llona Pieczynska-Czerny, przedstawili
wymogi ESSZR 1 - Wymogi ogodlne, ESSZR 2 - Ujawnienia
ogdlne, ESSZR Z1 - Postepowanie w biznesie, ESSZRS 1 - 5 -
standardy dotyczace kwestii Srodowiskowych oraz ESSZRS 1 - 4
- standardy dotyczace kwestii spotecznych.

/ ograniczen czasowych panelu, wymogi tych standardow
omowione zostaty w ich ogdlnym zarysie, a panelisci zachecili
uczestnikow do szczegdtowego zapoznania sie z tymi standardami.
Wiedza ta bedzie potrzebna biegtym rewidentom do atestacji
sprawozdan zrownowazonego rozwoju juz w najblizszej przysztosci.

Panelisci omowili tez kwestie podwaojnej istotnos¢ jako podstawy
ujawniania informacji na temat zrownowazonego rozwoju -
istotnos¢ oddziatywania i istotnos¢ finansowa.

Nastepie do dyskusji wtaczyli sie kolejni panelisci - Zuzanna
Goral oraz Michat Kopec reprezentujacy jednostki, ktore juz
sporzadzaja raporty ESG. Naswietlili oni kwestie zwigzane
ze zbieraniem informacji z tancucha dostaw, co jest duzym
wyzwaniem dla sporzadzajacych sprawozdania ESRS oraz
Z reprezentatywnoscia akcjonariuszy. Podzielili sie tez swoimi
doswiadczeniami oraz wyzwaniami zwigzanymi z wymogami
raportowania, takimi jak procesy zarzadcze, pomiar wskaznikow
i przygotowanie do wymaganych ujawnien.
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Rozwineta sie tez dyskusja na temat mozliwych przyczyn
znieksztatcenia sprawozdania zrownowazonego rozwoju, Zarowno
spowodowanych btedem jak i oszustwem, co jest wazng kwestig
dla biegtego rewidenta przy ocenie ryzyka w trakcie planowania
i wykonywania atestacji sprawozdania zrbwnowazonego rozwaoju.

Na koniec przedstawiono informacje na temat spodziewanych
publikacji standardow sektorowych, uproszczonych standardow
dla MSP oraz standardéw dla przedsiebiorstw pozaeuropejskich.

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu 16-17 pazdziernika 2023 r.
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Panel Il

Standardy raportowania - wymogi Europejskich
Standardéw Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju

(ESRS)

Doroczna Konferencja
Auditingu - DKA 2023

ESRS 1 - wymogi ogolne
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eeeeeeeeee

Panel lll. Standardy raportowania - wymogi Europejskich Standardéw Raportowania... 20



PIBIR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

Zakres sprawozdawczosci - CSRD

Zgodnie z dyrektywa CSRD informacje na temat zrownowazonego rozwoju zawiera¢ beda:

1) krétki opis modelu biznesowego i strategii biznesowej jednostki;

2) opis celow jednostki dotyczacych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem;

3) opis roli kierownictwa jednostki w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

4) opis polityk jednostki w odniesieniu do zrbwnowazonego rozwoju;

5) informacje o zachetach dla kierownictwa jednostki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju;

6) opis:

Vv procesu nalezytej starannosci jednostki w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

v najwazniejszych niekorzystnych skutkéw zwiazanych z dziataniami wiasnymi
jednostki i jej fancuchem wartosci oraz dziatan podjetych w celu monitorowania tych
skutkow;

v dziatan podjetych przez jednostke w celu zapobiegania negatywnym skutkom,
tagodzenia ich, zaradzania im oraz wyniku tych dziatan;

7) opis podstawowych ryzyk dla jednostki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju;
8) istotne wskazniki w odniesieniu do informacji, o ktérych mowa w pkt 1-7.

XXIV Doroczna Konferendja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I I
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ESRS - European Sustainability Reporting Standards
Do ich przyjecia upowazniona jest Komisja Europejska na mocy
dyrektywy CSRD.

Projekty opracowywane sa przez Europejska Grupe Doradcza
ds. Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG)

CELEM ESRS - europejskich standardow sprawozdawczosci w
zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS) jest okreslenie
informacji na temat zréwnowazonego rozwoju.
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1. SECTOR AGNOSTIC

(warstwa jednolita dla wszystkich
spotek)

2. SECTOR SPECIFIC
(warstwa jednolita dla wszystkich
spotek z danego sektora dotycza

oddziatywania, ryzyka i mozliwosci )

3 WARSTWY

3. ENTITY SPECIFIC

(warstwa specyficzna dla danej
spotki)

ESRS: Europejskie Standardy Raportowania Zrownowazonego Rozwoju - koncepcja

OBSZARY RAPORTOWANIA
Governance (GOV)
Strategia i Model biznesowy (SBM),
Wptyw, ryzyka i szanse (IRO),
Wskazniki efektywnosci (mierniki

i cele - MT)

3. TEMATY ESG
E-Srodowisko,
S-Spoteczenstwo,
G-tad zarzadczy

DOUBLE MATERIALITY: Zagadnienia zrownowazonego rozwoju istotne zgodnie
z perspektywa podwadjnej istotnosci: finansowej i wptywu
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Zakres sprawozdawczosci — ESRS

KE przyjeta pierwszy zestaw 12 uniwersalnych ESRS w dniu 31 lipca 2023 r.

ESRS Przekrojowe
.ESRS 1 Wymogi ogdlne
-ESRS 2 Ogolne ujawnienia

ESRS - Srodowiskowe
o ESRS E1 Zmiana klimatu

« ESRS E2 Zanieczyszczenia

« ESRS E3 Woda i zasoby morskie

« ESRS E4 Bior6znorodnosc¢ i
ekosystemy

« ESRS E5 Zuzycie zasobdw i
gospodarka obiegu zamknietego

ESRS Social ESRS tadu
« ESRS S1 Witasni pracownicy korporacYJner

o ESRS S2 Pracownicy w fancuchu « ESRS G1 Prowadzenie
wartosci dziatalnosci

« ESRS S3 Otoczenie spoteczne gospodarczej (praktyki

« ESRS S4 Konsumenci i biznesowe)
uzytkownicy koncowi
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ESRS 1 Wymogi ogodlne
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Podwdjna istotnos¢ jako podstawa ujawnia informacji na
temat zrownowazonego rozwoju

dwa wymiary, ktérymi sa istotnos¢ oddziatywania oraz istotnos$¢ finansowa

Istotnos¢ oddziatywania

Kwestia zwigzana ze zréwnowazonym rozwojem jest istotna
z perspektywy oddziatywania, o ile odnosi sie do istotnych
rzeczywistych lub potencjalnych, pozytywnych lub
negatywnych oddziatywan jednostki na ludzi lub
Srodowisko w perspektywie krétko-, srednio-, lub
dlugoterminowej . Dotyczy wtasnych operacji jak i jej
tancucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu, w tym za
posrednictwem jej produktow i ustug, a takze relacji
biznesowych - z zakresu ochrony sSrodowiska, polityki

Istotnosc finansowa

Kwestia zwia ze zré Zzonym rozwoj jest istotna z
perspektywy finansowej , jezeli wywotuje lub mozna racjonalnie
oczekiwac, ze wywotataby istotne skutki finansowe w odniesieniu
do jednostki. Ma to miejsce w przypadku, gdy kwestia zwigzana ze
zréwnowazonym rozwojem stwarza ryzyko lub mozliwosci
(szanse), ktére maja istotny wplyw lub mozna racjonalnie
oczekiwac, ze beda miaty istotny wplyw na rozwéj jednostki, jej
sytuacje finansowa, wyniki finansowe , przeplywy pieniezne,
dostep do finansowania lub koszt kapitatu w krétko-, srednio-,
lub dlugoterminowej perspektywie czasowej. Ryzyko i mozliwosci

spotecznej i zarzadzania. moga wynikac z przesztych lub przysztych zdarzen. Nie ogranicza
sie to do kwestii bedacych pod kontrola jednostki, ale obejmuje
informacje na temat istotnych ryzyk i mozliwosci cechujacych
relacje biznesowe, wykraczajace poza zakres konsolidacji

y przy sporzadzaniu spr n skonsolid 1ych

Zainteresowane strony/Dialog z interesariuszami
Relacje biznesowe/ tancuch wartosci

Ryzyko i mozliwosci

Istotnos¢ informacji

Poziom dezagregacji
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31. Odpowiednie informacje okreslone w ramach wymogu dotyczacego ujawniania informacji, w
tym jego punktach danych, lub w ramach ujawniania informacji dotyczgcych poszczegolnych
podmiotéw ujawnia sie, jezeli w ramach oceny istotnych informacji jednostka oceni je jako
istotne z co najmniej jednej z nastepujacych perspektyw:

ESRS 1

3.2 Istotne
kwestie oraz (@
istotnos¢ )
informacji

znaczenia informacji w odniesieniu do kwestii, ktérg maja przedstawiac lub wyjasniac;
lub

potencjat takich informacji pod wzgledem zaspckojenia potrzeb uzytkownikow w
zakresie podejmowania decyzji (w tym potrzeb pierwotnych uzytkownikow
sprawozdawczosci finansowej do celdw ogdlnych, ktére to potrzeby opisano w pkt 48
lub potrzeb uzytkownikdw, ktorych gtownym przedmiotem zainteresowania sa
informacje dotyczace oddziatywania jednostki.

ﬁz. Jezeli jednostka stwierdzi, Zze problematyka zmiany klimatu nie jest istotna i w zwiazku z tym
pominie wszystkie wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS E1 Zmiana
klimatu, ujawnia szczegétowe objasnienie wnioskéw ze swojej oceny istothosci w odniesieniu
do zmiany klimatu (zob. ESRS 2 IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach
ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju), uwzgledniajac
perspektywiczna analize warunkow, ktére mogtyby skioni¢ jednostke do uznania problematyki
zmiany klimatu za istotng w przysziosci. Jezeli jednostka stwierdzi, ze temat inny niz zmiana
klimatu nie jest istotny i w zwiazku z tym pominie wszystkie wymogi dotyczace ujawniania
informacji w ramach odpowiednich tematycznych ESRS, moze krétko wyjasni¢ wnioski ze
swojej oceny istotnosci w odniesieniu do tego tematu. /
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Kluczowe kroki oraz narzedzia wsparcia w procesie oceny
istotnosci

1. Identyfikacja tematéw / zagadnien z perspektywy:
- Regulagji (lista tematdéw w ESRS 1, docelowo ESRS sectoral standards)
- Branzowej (w tym SASB, GRI, analizy i opracowania branzowe)
- Kontekstu lokalnego (spoteczno - gospodarczego)
- Wydarzen w ostatnim okresie sprawozdawczym
- Wytycznych i standardéw ESG

2. Zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

3. Wspdlna analiza zespotow: sprawozdawczosci zarzadczej, ESG, Relacji Inwestorskich,
obszaru Prawnego i Compliance etc.

4. Finalna walidacja / akceptacja przez kadre zarzadzajaca

ba Biegty
nig
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ESRS 1: Wymogi ogolne -"jak raportowac”
ESRS 1: Dodatki

ESRS 1
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Doroczna Konferencja
Auditingu - DKA 2023

ESSZR 2 - ujawnienia ogolne

ESSZR 1- wymogi ogodlne

Polska 1zba Biegiych
nnnnnnnnnnn

ESRS 2 - OGOLNE UJAWNIENIA,
STANDARD PRZEKROJOWY
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Zakres

Podstawy sporzadzania informacji
tad organizacyjny (Zarzadzanie) (GOV)
Strategia (SBM)
Zarzadzanie wptywem, ryzykami i szansami (IRO), w tym
» Ujawniane informacje dotyczace procesu oceny istotnosci (IRO)
« Minimalne wymogi dotyczace ujawniania informacji zwigzanych z politykami i
dziataniami (MDR-P, MDR - A)
5. Mierniki i cele (MDR-M, MDR-T)

A=

Dodatki:

A. Wymogi dotyczace stosowania

B. Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach
tematycznych, ktére wynikajg z innych przepiséw UE

C. Wymogi dotyczgce ujawniania i stosowania zawarte w tematycznych ESRS i majgce
zastosowanie w zwigzku z ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informaciji
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Wymogi dotyczace ujawniania informacji:

« Podstawy sporzadzania

BP-1—- Ogodlna podstawa sporzadzenia o$wiadczen dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju

BP-2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci
* tad organizacyjny

GOV-1 - Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

GOV-2 - Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
GOV-3 - Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach motywacyjnych

GOV-4 - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci (dot. ujawnianych informadji)

GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zréwnowazonego rozwoju

» Strategia

SBM-1 - Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci
SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

XXIV Doroczna Konferengia Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I B Il
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Wymogi dotyczace ujawniania informacji

* Wptywy, ryzyka, szanse
4.1 Ujawniane informacje dotyczace procesu oceny istotnosci

- IRO-1 - Opis proceséw stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wplywéw, ryzyk i szans
- IRO-2 — Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki w zakresie
zrownowazonego rozwoju
4.2 Minimalne wymogi dotyczgce ujawniania informacji zwigzanych z politykami i dziataniami
- MDR-P -Polityki przyjete w celu zarzadzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zrownowazonym rozwojem
- MDR-A- Dziatania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
* Mierniki i cele

- MDR-M -Wskazniki w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym

- MDR-T - Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatan z wykorzystaniem celéw

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r. P I B Il

Polska 1zba Biegiych
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Ogolne zatozenia

Jednostka ujawnia wszystkie przekrojowe kwestie bez wzgledu na wynik analizy
podwdjnej istotnosci

Jednostka ujawnia kwestie wynikajace z analizy podwdjne istotnosci

Jesli jednostka zidentyfikuje specyficzne kwestie nieuwzglednione w ESRS tematycznych,
podstawa ich ujawniania jest ESRS 2

Jedenastka ujawnia w jaki sposdb sporzadzita informacje i w jaki sposob ujeta w nigj
tahncuch wartosci

Wskazane sa mozliwe zwolnienia i pominiecia

Wskazane sa inne ujawnienia nie wynikajace z ESRS

XXIV Doroczna Konferengia Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I B Il
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ESRS G1 - PRAKTYKI BIZNESOWE,
STANDARD TEMATYCZNY

Zakres

+ Kultura organizacyjna,

» Zarzadzanie relacjami z dostawcami,

+ Unikanie korupgji i przekupstwa;

* Zaangazowanie przedsiebiorcy w wywieranie wptywu politycznego, w tym lobbing;

* Ochrona sygnalistow;

» Dobrostan zwierzat;

* Praktyki ptatnicze, w szczegdInosci w odniesieniu do opdznien w ptatnosciach dla
MSP

Dodatek A: wymogi stosowania

XXIV Doroczna Konferengia Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I B Il
Polsk siyeh
Rewi
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Ujawnienia informacg;ji

* Governance (GOV):

ESRS 2 GOV-1 - Rola organdw administracyjnych, nadzorczych i zarzadczych

* Wptywy, ryzyka i szanse (IRO):

ESRS 2 IRO-1 - Opis procesow identyfikadji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

G2-1: Kultura prowadzenia biznesu. Polityka i cele w zakresie postepowania w biznesie
G2- 2: Zarzadzanie relacjami z dostawcami
G2-3: Przeciwdziatanie korupdji i tapownictwu. Szkolenia w tym zakresie

«  Wskazniki efektywnosci - mierniki i cele:

G2-4: Potwierdzone przypadki korupdji i tapownictwa
oraz ich wykrywanie

G2-5: Zaangazowanie polityczne i dziatalnos¢ lobbingowa
G2-6: Praktyki w zakresie terminowosci ptatnosci

XXIV Doroczna Konferendja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I B 1

Doroczna Konferencja
Auditingu - DKA 2023

ESSZRS 1 -5 - standardy
dotyczace kwestii sSrodowiskowych

ESSZRS 1 -4 - standardy
dotyczace kwestii spotecznych

XXIV Doroczna Konferengia Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I B I
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ESRS E1: Zmiany klimatu

Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia

uzy i SWi N 0 Zrowr Zonym rozwoju
zrozumienie:

Sposobu, w jaki przedsigbiorstwo wptywa na zmiane klimatu,
pod wzgledem rzeczywistych i potencjalnych pozytywnych

i negatywnych istotnych skutkow;

Przeszte, obecne i przyszte wysitki przedsigbiorstwa na rzecz

ftagodzenia zmian klimatycznych zgodnie z porozumieniem

paryskim (lub zaktualizowang umowa migdzynarodowa w sprawie .
zmian klimatu) i ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5°C;

Plany i zdolno$¢ do dostosowania modelu biznesowego i
dziatalnosci do przejscia na zréwnowazong gospodarke oraz do
przyczynienia sie do ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C -
plan stuzacy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r

wynik takich dziatan w celu zapobiezenia, ztagodzenia lub

I Wszelkie inne dziatania podjete przez przedsigbiorstwo oraz
naprawienia rzeczywistych lub potencjalnych negatywnych

MMNMM

skutkow;

Charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans przedsigbiorstwa
wynikajacych z wptywu przedsigbiorstwa i jego zaleznosci od
zmiany klimatu oraz sposobu zarzadzania nimi przez
przedsigbiorstwo; oraz;

Skutki ryzyk i szans (tj. zwigzanych z oddziatywaniem
przedsiebiorstwa i zalezno$cig od zmian klimatu) na jego
rozwéj, wyniki i pozycje w perspektywie krétko-, rednio-
i dlugoterminowe;j.

|

Standard ESRS E1 nalezy uwzglednic¢

Wymagania ogoélne, tad korporacyjny, strategia i ocena istotnosci

E1-1 — Plan przejscia dotyczacy tagodzenia zmian klimatycznych, analiza odpornosci

Wdrazanie — zarzadzanie skutkami, ryzykiem i szansami

E1-2 — Polityki dot. zarzagdzania IRO zwigzane z tagodzeniem i adaptacjg do zmian klimatu (ryzyka fizyczne i
przejscia we wiasnych operacjach i w tancuchu wartosci, efektywnos¢ energetyczna, energia odnawialna etc)
E1-3 — Plany dziatania i zasoby zwigzane z polityka i celami dotyczacymi zmian klimatu

(obecne, planowane, redukcje emisji, Capex)

Wskazniki i cele

E1-4 — Cele zwigzane z tagodzeniem i adaptacjg do zmian klimatu
E1-5 — Zuzycie energii i miks energetyczny
E1-6 — Emisje GHG w zakresie 1, 2, 3 i catkowite emisje gazéw cieplarnianych

E1-7 — Projekty pochtaniania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane
z kredytéw weglowych

E1-8 — Ustalanie cen uprawnien do emisji dwutlenku wegla

E1-9 — Potencjalne skutki finansowe spowodowane istotnymi ryzykami fizycznymi, transformacyjnymi
oraz mozliwosciami zwigzanymi z klimatem

w raporcie niezaleznie od wyniku oceny istotn

Zmiana klimatu

PIBR
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ESRS E1: Zmiany klimatu

Kategorie wskaznikow ilosciowych (1/2)

Zmiana klimatu

Emisja GHG w t coeq

Catkowite zuzycie energii z paliw kopalnych

1 (dalsze informacje zdezagregowane, jezeli przedsiebiorstwo dziata w co najmniej 6

jednym “sektorze o duzym wptywie na klimat”)

cieplarnianych z zakresu 1 w ramach ETS)

Emisje gazéw cieplarnianych brutto z zakresu 1 (oraz procent emisji gazéw

Emisje gazoéw cieplarnianych brutto z zakresu 2 (zaréwno metoda location jak i market

7
2 Catkowite zuzycie energii z zrédet nuklearnych based)
. L L . 8 Emisje gazéw cieplarnianych brutto z zakresu 3 (z istotnych kategorii)
3 Catkowite zuzycie energii z zrédet odnawialnych (zawsze zdezagregowane)
4 (w stosownych przypadkach) Produkcja energii odnawialnej i nieodnawialnej 9 Catkowita emisja GHG (Zakres 1 - 3)

(zdezagregowana i ujawniona osobno)

5 Wspoétczynnik intensywnos$ci = Catkowite zuzycie energii na przychéd netto

(zwigzane wytgcznie z dziatalnoscig w ,sektorach o duzym wptywie”)

8 Wskaznik stopniowy E Zawiera element finansowy

10 Wspétczynnik intensywnosci GHG = Catkowita emisja GHG
(t CO2eq) | przychod netto

11 Usuwanie i skladowanie gazéw cieplarnianych

2
=2

12 Kwota redukcji lub usunigcia emisji gazéw cieplarnianych w ramach projektow

tagodzenia zmiany klimatu poza tancuchem wartosci (carbon credits)

Wolumeny emisji brutto gazéw cieplarnianych objete wewnetrznymi systemami
13 ustalania cen emisji, tj. cenami ukrytymi stosowanymi przy podejmowaniu decyzji H
dotyczacych inwestycji CapEX lub badan i rozwoju, wewnetrznymi optatami za emisje|

dwutlenku wegla lub wewngtrznymi funduszami weglowymi

* Przepisy dotyczace stopniowego wprowadzania zmian dotycza wytacznie przedsiebiorstw lub grup

PIBIR
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ELJ Srodowisko

ESRS E1: Zmiany klimatu

Kategorie wskaznikow ilosciowych (2/2) Zmiana Kimatu

Przewidywane skutki finansowe I |

14  Przewidywane skutki finansowe istotnych ryzyk fizycznych (w ujeciu pienieznym w pojedynczej kwocie lub przedziale)

.

Kwota i proporcja pienigzna (procent) obarczona istotnym ryzykiem fizycznym (przed rozwazeniem dziafar adaptacyjnych do zmian klimatu,
— aktywa zdezagregowane wedlug ostrego i przewlektego ryzyka fizycznego oraz lokalizacji przy uzyciu NUTS (jednostki terytorialne) E

Odsetek aktywow obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym, ktérych dotyczg dziatania w zakresie przystosowania sie do zmian klimatu
Kwota i proporcja pienigzna (procent) przychodu netto ze swojej dziafalnosci biznesowej obarczone istotnym ryzykiem fizycznym

15 Przewidywane skutki finansowe istotnych ryzyk przejsciowych (w ujeciu pienieznym pojedyncza kwota lub zakres)

Kwota i proporcja pienigezna (procent) obarczona istotnym ryzykiem przej$ciowym (przed rozwazeniem dziatan adaptacyjnych do zmian klimatu
> zawierajgcy co najmniej szacunek wielkosci potencjalnie utraconych aktywow z roku sprawozdawczego do 2030 r. i od 2030 r. do 2050 r.

odsetek aktywéw obarczonych istotnym ryzykiem przej$ciowym, ktérych dotyczg dziatania fagodzgce zmiane klimatu E
podziat warto$ci bilansowej majatku nieruchomego przedsiebiorcy wedtug klas efektywnosci energetycznej
zobowigzania (SML) (np. zakres potencjalnych przysztych zobowigzar wynikajgcych z systemu handlu uprawnieniami do emisji, ...)

Kwota i proporcja pieniezna (procent) z przychodéw netto z dziatalno$ci gospodarczej obarczone istotnym ryzykiem przejsciowym (w tym, w stosownych
przypadkach, przychody netto od klientéw przedsigbiorstwa prowadzgcych dziatalno$¢ zwigzang z weglem, ropg i gazem).

16 potencjat wykorzystania materialnych mozliwosci zwigzanych z klimatem H
e«  Uwzglednienie oczekiwanych oszczednosci wynikajgcych z dziatan tagodzgcych zmiany klimatu; ustug niskoemisyjnych; rozwigzan adaptacyjnych itp.
8 Wskaznik stopniowy E Zawiera element finansowy p I B R
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ESRS E1
#Kluczowe informacje

Standard dot. klimatu podlega ocenie istotnosci
9 wymogdw ujawnieniowych ogotem

Transformacja oraz odpornosc strategii i modelu
biznesowego w odniesieniu do zmiany klimat

Analiza scenariuszy klimatycznych = gtowne dane
wejsciowe dla wielu ujawnien

Rozne docelowe poziomy ambicji w zakresie redukdji
emisji wraz z coraz bardziej rygorystycznymi wymogami
I ujawnieniami

Usuwanie i kompensacje nie sa uznawane za sposoby
osiggania celéw redukgji emisji

Emisje z zakresu 1, 2 i 3 nalezy obliczy¢ i ujawni¢ w
pierwszym roku sprawozdawczym

Przepisy przejsciowe majg zastosowanie wytacznie do
przewidywanych skutkéw finansowych
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Zanieczyszczenie

ESRS E2: Zanieczyszczenie

Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia
uzytkownikom oswi n o zré zonym rozwoju
zrozumienie:

Sposob, w jaki przedsigbiorstwo wptywa na zanieczyszczenie
powietrza, wody i gleby, pod wzgledem pozytywnych

i negatywnych istotnych rzeczywistych lub potencjalnych skutkéw; Zarzadzanie wptywem, ryzykiem lub szansg '
Wszelkie podjete dziatania i wyniki takich dziatan w celu B E2-1 - Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

zapobiezenia faktycznym lub potencjalnym skutkom,

ztagodzenia ich lub naprawienia; E2-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Wszelkie plany i zdolno$¢ przedsigbiorstwa do dostosowania

jego strategii, modelu(-6w) biznesowego(-ych) i operacji Wskazniki i cele

zgodnie z przej$ciem na zréwnowazong gospodarke zbiezng

z potrzebami zapobiegania, kontroli i eliminacji zanieczyszczen; E2-3 - Cele zwiazane z zanieczyszczeniem
Charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans
przedsigbiorstwa zwigzanych z wptywami i zaleznosciami
przedsigbiorstwa zwigzanymi z zanieczyszczeniem, a takze
zapobieganiem, kontrola, eliminacjg lub redukcjg
zanieczyszczen (w tym wynikajgcymi z przepiséw) oraz sposéb,
W jaki przedsiebiorstwo sobie z tym radzi; oraz

E2-4 — Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

E2-5 — Substancje wzbudzajgce obawy i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy

MMNMM

E2-6 — Potencjalne skutki finansowe zwigzane z wptywem, ryzykiem i szansami zwigzanymi z zanieczyszczeniem

Skutki ryzyk i szans, zwigzanych ze skutkami i zaleznosciami
przedsiebiorstwa zwigzanymi z zanieczyszczeniem, na rozwoj,
wyniki i sytuacje przedsiebiorstwa w perspektywie krétko-,
$rednio- i dtugoterminowej, a tym samym na jego zdolno$¢ do
tworzenia wartosci przedsigbiorstwa.
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Zanieczyszczenie

ESRS E2: Zanieczyszczenie

Substancje wzbudzajgce obawy i substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy
(w tonach lub kilogramach)

Emisje zanieczyszczen po dzacych z operacji wiasnych (w tonach lub kilograma:

n Emisje zanieczyszczen powietrza generowane przez przedsigbiorstwo (np. dwutlenek siarki) Calkowite ilosai substancii potencjalnie niebezpiecznych, kidre sg wytwarzane lub

d 4 P 9 P! P! ¢ P- wykorzystywane podczas produkgji lub ktore sg nabywane i ktére opuszczajg zaktady jako emisje
taczne ilosci st ji jacych 6Inie duze obawy (np. zawartych
w sktadnikach, pétproduktach lub produkcie koricowym)

n Emisje do wody generowane przez przedsigbiorstwo (np. fosforany i pestycydy)

Emisje zanieczyszczen nieorganicznych generowane przez przedsigbiorstwo

Emisje substancji zubozajgcych warstwe ozonowa generowane przez przedsiebiorstwo Udziat przychodow netto z produktéw i ustug, ktére sg lub zawierajg substancje wzbudzajace
(np. chlorofluoroweglowodory (CFC)) obawy i substancje wzbudzajgce szczegodlnie duze obawy

Naktady operacyjne i inwestycyjne, ktére wystapity w okresie sprawozdawczym w zwigzku

Mikroplastik wytwarzany lub wykorzystywany przez przedsigbiorstwo 2 powaznymi incydentami i depozytami

Rezerwy na koszty ochrony srodowiska i rekultywacji (np. na rekultywacje terenow
zanieczyszczonych, sktadowisk odpadéw)

Zanieczyszczenia powietrza sg regulowane przez dyrektywe CAFE, przedstawiajgcg dopuszczalne normy zanieczyszczenia. W wspomnianej dyrektywie
EU wymienia poszczegdlne substancje potencjalnie niebezpieczne: Dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, tlenki azotu, tlenek wegla, benzen, pyt
zawieszony (PM10, PM2.5), ozon.
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ESRS E2
#Kluczowe informacje

6 wymogow ujawnieniowych ogotem z
obszernymi wskazowkami dotyczacymi
zastosowania

Wymagania zawarte w standardzie sa
liczne i bardzo szczegdtowe

ESRS E2 opiera sie na istniejacych
przepisach UE dotyczacych
zanieczyszczen (dyrektywa w sprawie
emisji przemystowych, REACH itp.)

Nalezy wzig¢ pod uwage intera
innymi standardami (Srodowiskowymi).

Zasoby wodne i
morskie

ESRS E3: Zasoby wodne i morskie

Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia
uzytkownikom oswiadczen o zréwnowazonym rozwoju
zrozumienie:

Sposob, w jaki przedsigbiorstwo wptywa na zasoby wodne
i morskie, pod wzgledem pozytywnych i negatywnych istotnych
rzeczywistych lub potencjalnych skutkéw; Zarzadzanie wptywem, ryzykiem lub szansg

Wszelkie podjete dziatania i rezultaty tych dziatan w celu
ochrony zasobéw wodnych i morskich, w tym w odniesieniu do
ograniczenia zuzycia wody; . E3-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z polityka i celami dotyczgcymi zasobdw wodnych i morskich

E3-1 — Polityki zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi

Czy, w jaki sposéb i w jakim stopniu przedsigbiorstwo

przyczynia si¢ do realizacji ambicji Europejskiego Zielonego L

tadu dotyczacych $wiezego powietrza, czystej wody, zdrowej Wskazniki i cele

gleby i réznorodnosci biologicznej;

E3-3 — Cele zwigzane

. A > e " bami morskim
I Wszelkie plany i zdoIno$¢ przedsigbiorstwa do dostosowania

swojego modelu biznesowego i dziatalnosci zgodnie z ochrong . E3-4 — Zuzycie wod
i odbudowa zasobéw wodnych i morskich na catym $wiecie; B

Charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans E3-5 — Potencjalne skutki finansowe wptywu, zagrozen i szans zwigzanych z wodg i zasobami morskimi

przedsiebiorstwa wynikajgcych z wptywu i zaleznosci
przedsigbiorstwa od zasobéw wodnych i morskich oraz
sposobu, w jaki przedsigbiorstwo nimi zarzadza; oraz

Skutki zagrozen i szans wynikajgcych z wptywu i zalezno$ci
przedsigbiorstwa od zasoboéw wodnych i morskich na rozwdj,
wyniki i sytuacje przedsigbiorstwa w perspektywie krotko-,
$rednio- i diugoterminowej, a tym samym na jego zdolnos$¢ do
tworzenia warto$ci przedsigbiorstwa.
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d‘ﬂ Srodowisko

ESRS E3: Zasoby wodne i morskie

Zasoby wodne i
morskie

Wydajnosé zuzycia wody (dziatalnos¢ wtasna) I‘! Intensywnos¢ zuzycia wody (operacje wiasne) .

n Catkowite zuzycie wody (m?) H Catkowite zuzycie wody (m3 / przychod netto)

Catkowite zuzycie wody (m?) na obszarach o istotnym zagrozeniu wodnym, w tym na obszarach
o duzym niedoborze wody

Kwantyfikacja potencjalnych skutkéw finansowych w kategoriach pienigznych lub, jesli jest to

n taczna ilo$¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu wykorzystaniu (m?) niewykonalne, informacje jakosciowe

n Catkowita zmagazynowana woda i zmiany w magazynowaniu (m?)

e e e 13 0 1 L D M e
. —
i)
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ESRS E3
#Kluczowe informacje

5 wymogdw ujawnieniowych ogotem wraz z obszernymi
wytycznymi dotyczgcymi zastosowania

Wymagania zawarte w standardzie sg liczne i bardzo
szczegotowe

ESRS E3 opiera sie na istniejacych przepisach UE
dotyczacych zasobéw wodnych i morskich

Wyjasnienie, w jaki sposdb polityki przyczyniaja sie do
realizagji celéw zréwnowazonego rozwoju nr 6 i 14,
ramowej dyrektywy wodnej UE oraz dyrektywy ramowej
UE w sprawie strategii morskiej

Zasoby wodne i morskie to temat przekrojowy, ktory
obejmuje nie tylko wode, ale takze klimat,
zanieczyszczenie, roznorodnos¢ biologiczna i
ekosystemy, oraz gospodarke o obiegu zamknietym w
odniesieniu do wody

EFRAG nie zapewnia metodologii oceny
przewidywanych skutkéw finansowych zagrozen,
wptywu i mozliwosci zwigzanych z zasobami

wodnymi i morskimi
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Bioréznorodnos¢ i
ekosystemy

ESRS E4: Bior6znorodnos¢ i ekosystemy

Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia
uzytkownikom oswi n o zré zonym rozwoju
zrozumienie:

Wymagania ogoélne, tad korporacyjny, strategia i ocena istotnosci

E4-1 - Plan przejsciowy dotyczacy roznorodnosci biologicznej i ekosystemow
Sposob, w jaki przedsigewzigcie wptywa na réznorodnosé
biologiczng i ekosystemy, pod wzgledem rzeczywistych

i potencjalnych pozytywnych i negatywnych materialnych skutkow; Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami '
Wszelkie podjgte dziatania i wyniki takich dziatan majace na celu . E4-2 — Polityki zwigzane z r6znorodnoscig biologiczng i ekosystemami

zapobieganie faktycznym lub potencjalnym negatywnym skutkom,

fagodzenie ich lub naprawianie oraz ochrone i odbudowe E4-3 — Plany dziatania i zasoby zwigzane z politykg dotyczaca réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw; oraz

Plany i zdolno$¢ przedsigbiorstwa do dostosowania swojego Wskazniki i cele
modelu biznesowego i operacji zgodnie z (i) poszanowaniem
planetarnych granic integralno$ci biosfery i zmiang systemu
ladowego , [(ii) celami okreslonymi w Globalnych ramach

réznorodnosci biologicznej na okres po 2020 r. E4-5 — Wskazniki wplywu zwigzane ze zmiang réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

. E4-4 — Cele zwigzane z r6znorodnoscig biologiczng i ekosystemami

Charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans E4-6 — Potencjalne skutki finansowe ryzyk i szans zwigzanych z ré6znorodnoscig biologiczng i ekosystemami
przedsigbiorstwa zwigzanych z wptywem przedsiebiorstwa lub . ! ey azany a 9 @ v
zaleznosciami od réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

oraz sposob, w jaki przedsigbiorstwa nimi zarzadza; oraz

Skutki ryzyk i szans zwigzanych z oddziatywaniem
przedsiebiorstwa i zalezno$ciami od réznorodnosci biologicznej
i ekosystemow na rozwoj, wyniki i pozycje przedsiebiorstwa

w perspektywie krétko-, $rednio- i diugoterminowe;.
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Bioréznorodnos¢ i
ekosystemy

ESRS E4: Bioroznorodnosc i ekosystemy

Liczba i powierzchnia (ha) terenéw bedgcych wtasnoscia, dzierzawionych lub zarzadzanych na

obszarach chronionych / kluczowych dla réznorodnosci biologicznej / w ich poblizu Potencjaine skutki finansowe istotnych wplywow

n Uzytkowanie gruntéw w oparciu o oceng cyklu zycia Potencjalne skutki finansowe istotnych ryzyk

Wskazniki wptywu* i Potencjalne skutki finansowe istotnych szans

Wskazniki dotyczace czynnikéw wptywajacych na zmiane uzytkowania gruntéw, zmiane
uzytkowania stodkiej wody i/lub zmiane uzytkowania mérz

Wskazniki dotyczgce czynnikéw wptywajacych na przypadkowe lub dobrowolne wprowadzenie
inwazyjnych gatunkéw obcych

B Zaktad uwzglednia mierniki wptywu zwigzane z ekosystemami, zgodnie z kategorig ekosystemow

> na zasadzie Wskazniki

*Brak zasad dotyczacych podejécia ujawnier

PIBIR

Polska 17ba Biegtych
Rewidentéw
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#Kluczowe informacje

Wymaga analizy wiasnej dziatalnosci
przedsiebiorstwa i fancucha wartosci

Zastosowanie metodologii np. LEAP* opracowane
przez TNFD*.

Plan transformacji w zakresie réznorodnosci
biologicznej i ekosystemow oraz uwzglednienie
roznorodnosci biologicznej i ekosystemow w
strategii i modelu biznesowym

Odpornos¢ strategii i modelu biznesowego w

odniesieniu do réznorodnosci biologicznej i
ekosystemow

*LEAP - Locate; Evaluate; A
TNFD - Taskforce on Na elated Financial Disc!

ESRS E5: Wykorzystanie zasobow i gospodarka o I
obiegu zamknietym NS el

zamknigtym

Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia
uzytkownikom oswiadczen o zréwnowazonym rozwoju
zrozumienie:

W jaki sposob przedsiebiorstwo wptywa na wykorzystanie
zasobéw, w tym na wyczerpywanie sig¢ zasobdw nieodnawialnych
i regeneracyjng produkcje zasobéw odnawialnych; Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami

Wszelkie podjete dziatania i wyniki takich dziatan w celu
zapobiegania, tagodzenia lub naprawiania rzeczywistych lub
potencjalnych negatywnych skutkéw wynikajacych . E5-2 — Dziatania i zasoby w odniesieniu do wykorzystania zasobéw i gospodarki o obiegu zamknietym
z wykorzystywania zasob6w i gospodarki o obiegu zamknigtym,

w tym $rodki majgce na celu pomoc w oddzieleniu wzrostu

gospodarczego od zuzycia materiatow; Wskazniki i cele

E5-1 — Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw i gospodarkg o obiegu zamknigtym

Wszelkie plany i zdoIno$¢ przedsigbiorstwa do dostosowania

swojego modelu biznesowego i dziatalnosci zgodnie z zasadami E5-3 — Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw i gospodarkg o obiegu zamknietym
gospodarki o obiegu zamknigtym;
. E5-4 — Naptyw zasobow
Charakter, rodzaj i zakres istotnych zagrozen i szans
przedsiebiorstwa zwigzanych z oddziatywaniem i zalezno$ciami E5-5 — Odptyw zasobéw
przedsiebiorstwa, wynikajacych z wykorzystania zasobéw
i gospodarki o obiegu zamknietym, oraz sposéb, w jaki E5-6 — Potencjalne skutki finansowe wykorzystania zasobow i wptywu, ryzyka i szans zwigzanych z gospodarkg
przedsiebiorstwo nimi zarzadza; 0 obiegu zamknigtym

Skutki ryzyk i szans, zwigzane z wptywem i zaleznoscig
przedsigbiorstwa od wykorzystania zasobéw i gospodarki o
obiegu zamknietym, na rozwdj, wyniki i pozycje przedsigbiorstwa
w perspektywie krétko-, Srednio- i diugoterminowej, a tym samym
na jego zdolno$¢ do tworzenia wartosci przedsiebiorstwa.

PIBIR

Polska 17ba Biegtych
Rewidentéw

Panel lll. Standardy raportowania - wymogi Europejskich Standardéw Raportowania... 37



PIBIR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

Srodowisko

ESRS E5: Wykorzystanie zasobow i gospodarka o

Wykorzystanie

b- k ° t zasobow i
o Ieg u Za m n Ie ym gospodarka o obiegu
zamknietym
Przeptyw zasobéw §| Odpady
n Catkowita waga produktow i materiatéw wykorzystanych w okresie sprawozdawczym n Catkowita ilos¢ wygenerowanych odpadow
Waga (w warto$ci bezwzglednej oraz procentowej) surowcoéw pochodzacych ze zrodet Dla kazdego rodzaju odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne, ilo§¢ wagowa
odnawialnych wykorzystanych do wytworzenia produktéw i ustug przedsiebiorstwa (w tym przekazana do ponownego uzycia wedtug rodzaju operacji odzysku oraz catkowita ilos¢
opakowania)

. . Dla kazdego rodzaju odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne, ilo$¢ wagowa
Waga (w wartosci bezwzglednej oraz procentowej) ponownie uzytych lub poddanych recyklingowi kierowana na sktadowiska wedtug rodzaju przetwarzania odpadéw oraz catkowita ilo$é
£l produktow i materiatéw (nowych) uzytych do wytworzenia produktéw i ustug przedsigbiorstwa

(w tym opakowari) taczna ilos¢ odpaddw niebezpiecznych i odpadéw promieniotworczych wytworzonych przez

przedsiebiorce, w przypadku gdy odpady promieniotwoércze sg zdefiniowane w art. 3 ust. 7

Odplyw zasobéw E dyrektywy Rady 2011/70/Euratom

taczna waga (w tonach) i odsetek materiatéw, ktére pochodzg z procesu produkcji produktow
i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowania), ktére zostaty zaprojektowane zgodnie z zasadami
obiegu zamknigtego
Kwantyfikacja potencjalnych istotnych skutkéw finansowych w ujeciu pienieznym
Waga i odsetek produktow i materiatéw, w tym opakowan, ktére majg na celu usprawnienie /
umozliwienie gospodarki o obiegu zamknietym dla klientéw na dalszych etapach tancucha
wartosci

PIBR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

ESRS E5
#Kluczowe informacje

6 wymogow ujawnieniowych ogotem.

Tematyczny dodatek do oceny istotnosci w
pod-tematach: przedsiebiorstwo rozwazy
podejscie LEAP* opracowane przez TNFD*.

Istniejg dodatkowe obszary, ktére
przedsiebiorstwo powinno rozwazy¢
(nieobowigzkowo).

Istnieje 11 kategorii produktéw i materiatéw
uzytych do produkgji oraz opakowan.

Istnieje 7 ,tancuchow wartosci kluczowych
produktow” zdefiniowanych w dyrektywie
unijnej o gospodarce obiegu zamknietego.

*LEAP - Locate; Evaluate; Assess; Prepare
TNFD - Taskforce on Nature-related Financial Disclosures
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ESRS S1 Pracownicy firmy

Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia
zy ikom os$wiadczen o zré zonym rozwoju
zr ienie i plywu na pracownikéw przedsie
a takze powiazanych istotnych ryzyk i szans, w tym:

W jaki sposob przedsigbi o wplywa na wlasng site
robocza pod wzgledem istotnych pozytywnych i negatywnych
rzeczywistych lub potencjalnych skutkéw;

Wszelkie podjete dziatania i wyniki takich dziatan w celu
zapobiezenia, ztagodzenia lub naprawienia rzeczywistych lub
potencjalnych negatywnych skutkéw;

Charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans
przedsigbiorstwa zwigzanych z jego wplywem i zaleznoscia
od wiasnej sity roboczej oraz sposéb, w jaki przedsigbiorstwo
nimi zarzadza; oraz

Whplyw ryzyk i szans zwigzanych z wptywem i zalezno$cig
przedsigbiorstwa od wtasnej sity roboczej na rozwaj
przedsigbiorstwa, w tym przeplywy pieniezne, sytuacje
finansowa i wyniki finansowe w perspektywie krétko-,
Srednio- i dlugoterminowej.

Pracownicy firmy

Zarzadzanie wplywem, ryzykiem i szansami .
. S$1-1 — Zasady dotyczace pracownikow ‘\
. $1-2 — Procesy angazowania wtasnych pracownikdw i przedstawicieli pracownikéw w temat wptywu

$1-3 — Procesy majgce na celu zaradzenie negatywnym skutkom i kanaty zgtaszania obaw przez wtasnych pracownikéw

. $1-4 — Podejmowanie dziatan w zakresie istotnego wptywu na wtasng site roboczg oraz podejécia do ograniczania
istotnych ryzyk i wykorzystywania istotnych szans zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz skuteczno$¢ tych dziatan

Wskazniki i cele E
. $1-5 — Cele zwigzane z zarzadzaniem istotnymi negatywnymi skutkami, rozwijaniem pozytywnych wptywow
oraz zarzadzaniem istotnymi ryzykami i szansami

S$1-6 — Charakterystyka pracownikéw przedsigbiorstwa

$1-7 — Charakterystyka pracownikéw niebedgcych pracownikami zatrudnionymi przez przedsigbiorstwo
$1-8 — Uktady zbiorowe i dialog spoteczny

$1-9 — Wskazniki réznorodnosci

$1-10 — Odpowiednie wynagrodzenie

$§1-12 — Osoby z niepetnosprawnoscig

$1-13 — Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

S$1-14 — Bezpieczenstwo i higiena

8$1-15 — Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

$1-16 — Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

MEMMMMMMNMMMM

S$1-17 — Incydenty i skargi oraz powazne naruszenia praw cziowieka

PIBR

Polska 1zba Biegiych
Rewidentow

n Catkowita liczba i wskaznik rotacji pracownikéw

taczna liczba pracownikow (wedtug pici, kraju/regionu i rodzaju zatrudnienia)
(mozliwo$¢ pominiecia)

Catkowita liczba pracownikéw niebedacych pracownikami
(mozliwo$¢ pominiecia)

ESRS S1-5 - S1-17: Wskazniki i cele

Pracownicy firmy

Harunki pracy

n Odsetek pracownikéw objetych rokowaniami zbiorowymi (zgodnie z umowg i krajem/regionem)
(mozliwo$¢ pominigcia)

H Odsetek pracownikdw objetych przedstawicielami pracownikow ds. dialogu spotecznego (wedtug
krajéw) (mozliwo$¢ pominigcia)

n Odsetek pracownikdw opfacanych ponizej odpowiedniego wynagrodzenia (wedtug kraju i typu
pracownika) (mozliwo$¢ pominigcia)

Odsetek pracownikéw nieobjetych ochrong socjalng przed utratg dochodéw z powodu waznych
wydarzen zyciowych (wedtug kraju i typu pracownika) (mozliwo$¢ pominigcia)

n Odsetek pracownikéw objetych systemem zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Liczba ofiar $miertelnych, wypadkéw, zachorowan i urazéw zwigzanych z pracg (w podziale na
typy pracownikéw)

m Odsetek pracownikéw uprawnionych do korzystania z urlopdw rodzinnych

m Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopéw rodzinnych (wg ptci)

PIBIR

Polska 17ba Biegtych
Rewidentéw
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Spoteczeristwo

ESRS S1-5 - S1-17: Wskazniki i cele

Pracownicy firmy

Roéwne traktowanie i rownos¢ szans Pozostate prawa zwiazane z zatrudnieniem

Liczba incydentow, skarg, probleméw i naruszen wsréd pracownikéw zwigzanych z ich praca,
prawami spotecznymi i prawami cztowieka

m Odsetek i liczba pracownikéw najwyzszego kierownictwa (w podziale na pte¢)

taczne kwoty materialnych grzywien, kar i odszkodowan za szkody i naruszenia praw

m Rozktad pracownikéw wedtug grup wiekowych (ponizej, powyzej lub w przedziale 30-50 lat) socjalnychicziowieka

m Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnoscig

m Odsetek pracownikéw z regularnymi ocenami wynikéw/rozwoju kariery (w podziale na typ
pracownika i pte¢) (mozliwo$¢ pominiecia)

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika (w podziale na rodzaj i pte¢ pracownika)
(mozliwo$¢ pominiecia)

17 Roznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wyrazona jako odsetek $rednich godzinowych
zarobkow brutto pracownikéw-mezczyzn

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby do mediany
catkowitego rocznego wynagrodzenia wszystkich pracownikow

PIBR

Polska 1zba Biegiych
Rewidentow

ESRS S1
#Kluczowe informacje

ESRS S1koncentruje sie na ,Pracownikach
przedsiebiorstwa”: obejmuje to pracownikow etatowych i
osoby niebedace pracownikami (samozatrudnieni i
pracownicy agencyjni).

3 Podtematy z okreslonymi wskaznikami: warunki pracy,
rowne szanse i inne prawa pracownicze.

ESRS S1 zawiera 17 wymogow ujawnieniowych, z ktérych 9
jest obowigzkowych dla firm zatrudniajacych ponad 250
pracownikéw.

ESRS S1wymaga informadji jakosciowych i ilosciowych.
Liczne wskazniki ilosciowe zawieraja szczegdtowe rozbicia

(ze wzgledu na ptec, region, kraj, rodzaj zatrudnienia,
kategorie pracownika itp.).

ESRS S1 zawiera piec¢ szablonow utatwiajacych
przygotowanie wymogu ujawnieniowego dotyczacego
charakterystyki pracownikow oraz wymogu ujawnieniowego
8 dotyczacego zakresu uktaddw zbiorowych i dialogu
spotecznego.

|dentyfikacja ,pracownikéw” jest kluczem do zrozumienia i
oceny WZM w ESRS S1 — Wszystkie definicie znajduja sie w
Zafaczniku A: Zdefiniowane terminy
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Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
w zakresie ujawniania informacji, ktére umozliwig uzytkownikom
oswiadczen o zréwnowazonym rozwoju zrozumienie istotnego

ptywu na pr ikow ha wartosci, ktéry lub do ktérego
przyczynito sie pr igbiorstwo pop swoja dzi; $¢, jak
réwniez wpltywow, ktore sg bezposrednio zwiazane z

i Scia, pr i i ustugami pr stwa poprzez

jego relacje biznesowe oraz zwigzane z nim istotne ryzyka i
szanse, w tym:

posob, w jaki pr wplywa na pr
w swoim fancuchu wartosci poprzez swoja wiasna

i S¢ i relacje bi; na wyzszym i nizszy
szczeblu tanicucha wartosci, w tym w odniesieniu do swoich
produktéw i ustug oraz swojego taricucha dostaw, pod
wzgledem istotnych pozytywnych i negatywnych rzeczywistych
lub potencjalnych skutkow;

Skutki ryzyk i szans ych z oddzialy

pr igbiorstwa i i od pr ikow w
tancuchu wartosci na rozwoj przedsigbiorstwa, w tym
przeptywy pieniezne, sytuacje finansowa i wyniki finansowe w
perspektywie krétko-, $rednio- i diugoterminowe;.

ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci

Spoteczenistwo

Pracownicy w
tancuchu wartosci

Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami

§2-1 — Zasady dotyczace pracownikdw tarncucha wartosci

$2-2 - Procesy angazowania pracownikdw faricucha wartosci na temat wptywu

I

§2-3 - Procesy majgce na celu zaradzenie negatywnym skutkom i kanaty zgtaszania obaw przez pracownikow
tancucha wartosci

|

$2-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnego wptywu na pracownikéw fancucha wartosci oraz
podejscia do tagodzenia istotnych zagrozen i wykorzystywania istotnych szans zwigzanych z pracownikami
fancucha warto$ci oraz skuteczno$¢ tych dziatan

Wskazniki i cele E

§2-5 — Cele zwigzane z zarzadzaniem istotnymi negatywnymi skutkami, rozwijaniem pozytywnych wptywéw
oraz zarzadzaniem istotnymi ryzykami i szansami
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Celem tego [projektu] standardu jest okreslenie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia

zy ikom os$wiadczen o zré zonym rozwoju
zr ienie i wplywu na dotknigte spote 10$ci, a takze
powiazanych istotnych ryzyk i szans, w tym:

Sposob, w jaki przedsigbiorstwo wptywa na spotecznosci,

w obszarach, w ktérych ryzyko jest najbardziej prawdopodobne
i najbardziej znaczace, poprzez jego wtasng dziatalnosé

i relacje biznesowe na wyzszym i nizszym szczeblu taricucha
warto$ci, w tym w odniesieniu do jego produktéw i ustug oraz
faricucha dostaw, pod wzgledem istotnych pozytywnych

i negatywnych rzeczywistych lub potencjalnych skutkéw;

Wszelkie podjete dziatania i wyniki takich dziatan w celu
zapobiezenia, ztagodzenia lub naprawienia rzeczywistych lub
potencjalnych negatywnych skutkow;

Charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans
przedsiebiorstwa zwigzanych z jego wptywem i zaleznos$ciami
od dotknietych spotecznosci oraz sposdb, w jaki
przedsigbiorstwo nimi zarzadza; oraz

Skutki ryzyk i szans zwigzanych z oddziatywaniem
przedsigbiorstwa i zaleznosciami od dotknietych spotecznosci
na rozwoj przedsigbiorstwa, w tym przeptywy pieniezne,
sytuacje finansowg i wyniki finansowe w perspektywie krétko-,
$rednio- i diugoterminowe;.

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci

Dotkniete
spotecznosci

Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami

8§3-1 — Zasady dotyczace dotknigtych spotecznosci

8§3-2 — Procesy angazowania dotknietych spotecznosci w zakresie wptywu

S§3-3 — Procesy majgce na celu zaradzenie negatywnym skutkom i kanaty zgtaszania obaw przez dotknigte
spotecznosci

]

S$3-4 — Podejmowanie dziatarn w przypadku istotnego wptywu na dotkniete spotecznosci oraz podejscia do
tagodzenia istotnych ryzyk i wykorzystywania materialnych szans zwigzanych z dotknigtymi spotecznosciami
oraz skuteczno$¢ tych dziatan

Wskazniki i cele E

$2-5 — Cele zwigzane z zarzadzaniem istotnymi negatywnymi skutkami, rozwijaniem pozytywnych wptywéw
oraz zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i szansami

PIBIR

Polska 17ba Biegtych
Rewidentéw
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ofeczefistwo

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Konsumenci i
uzytkownicy
koncowi
Celem niniejszego [projektu] standardu jest okreslenie wymogoéw
dotyczacych ujawniania informaciji, ktére umozliwia
uzytkownikom oswiadczen o zrownowazonym rozwoju
zrozumienie istotnego wptywu na konsumentoéw i uzytkownikow
koncowych, a takze powigzanych istotnych ryzyk i szans, w tym:
Sposéb, w jaki przedsigbiorstwo wptywa na konsumentéw Zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami .
i uzytkownikéw koncowych jego produktéw i/lub ustug (zwanych
w niniejszym [projekcie] standardu ,konsumentami i . S4-1 — Zasady dotyczace konsumentow i uzytkownikéw kornicowych

uzytkownikami koncowymi”) pod wzgledem istotnych pozytywnych

i negatywnych rzeczywistych lub potencjalnych skutkéw; $4-2 — Procesy interakgcji z konsumentami i uzytkownikami koncowymi na temat wptywu

Wszelkie podjete dziatania i wyniki takich dziatan w celu
zapobiezenia, ztagodzenia lub naprawienia rzeczywistych lub
potencjalnych negatywnych skutkow;

$4-3 — Procesy majgce na celu zaradzenie negatywnym skutkom oraz kanaty zgtaszania obaw przez
konsumentéw i uzytkownikéw korcowych

S$4-4 — Podejmowanie dziatan w zakresie istotnych skutkéw dla konsumentéw i uzytkownikéw koricowych oraz podej$cia
do ograniczania istotnych ryzyk i wykorzystywania istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
Charakter, rodzaj i zakres istotnych ryzyk i szans koncowymi oraz skutecznosé tych dziatan

przedsigbiorstw zwigzanych z jego wptywem i zaleznosciami od

konsumentéw i uzytkownikéw koncowych oraz sposob, w jaki

przedsigbiorstwo nimi zarzadza; oraz Wskazniki i cele %

Whptyw ryzyk i szans zwigzanych z wptywem i zaleznoscig
przedsigbiorstwa od konsumentéw i uzytkownikéw koricowych
na rozwoj przedsigbiorstw, w tym przeptywy pieniezne, sytuacje
finansowg i wyniki finansowe oraz sytuacje w perspektywie
krétko-, srednio- i diugoterminowe;j.

S$4-5 — Cele zwigzane z zarzadzaniem istotnymi negatywnymi skutkami, rozwijaniem pozytywnych wptywow
oraz zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i szansami

PIBR
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ESRS S2/S3/S4
#Kluczowe informacje

ESRS S2, S3 i S4 koncentruja sie na fancuchu wartosci i
uwzgledniajg 3 grupy interesariuszy: pracownikdw tancucha
wartosci przedsiebiorstwa, dotkniete spotecznosci oraz
konsumentow i uzytkownikéw koncowych.

ESRS S2, S3 i S4 zawierajg po 5 wymogow ujawnieniowych.
Sa to te same pierwsze wymogi, co w ESRS S1i odnoszg sie
do:

Polityk

Proceséw

Kanatéw

Dziatan, zagrozeri i mozliwosci

Celow

ESRS S2, S3 i S4 nie posiadaja wskaznikow (obecnie
opracowywane réwnolegle ze standardami sektorowymi).

ESRS S2, S3 i S4 wymagaja informacji wewnetrznych
dostepnych dla przedsiebiorstwa).

W sytuacjach, w ktorych nie mozna uzyskac danych,
wymagane informacje dotyczace tarncucha wartosci objete s3
3-letnim przepisem przejsciowym.

Kluczowymi wyzwaniami bedg przygotowanie oceny
istotnosci i zbieranie danych.
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Prowadzaca:
Panel l\/ » Monika Kaczorek, Zastepca Przewodniczacej KKR, PIBR

Dyrektywa CSRD
i jej wptyw na zawéd
biegtego rewidenta -
szielony audytor”

Panelisci:

e Agnieszka Stachniak, Zastepca Dyrektora Departamentu
Efektywnosci Wydatkow Publicznych i Rachunkowosci,
Ministerstwo Finansow,

o Bogustaw Budzinski, Zastepca Dyrektora Departamentu
Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowej, Polska Agencja
Nadzoru Audytowego,

e DrJustyna Beata Zakrzewska, Cztonek Komisji Egzaminacyjnej,

e Jarostaw Dac, Cztonek Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw,

e Mikotaj Junosza Szaniawski, Dyrektor, Audit Assurance KPMG.

OPIS PANELU

Panel IV poswiecony byt wptywowi Dyrektywy CSRD na zawdd
biegtego rewidenta.

W trakcie dyskusji panelisci poruszyli kwestie dotyczace
rownowaznosci wymogow dla sprawozdawczosci finansowe;j
oraz raportowania zréwnowazonego rozwoju. Nowe wymogi
wigza sie zarowno z szansami, jak i wyzwaniami dla raportujgcych
oraz biegtych rewidentow, ktorzy beda atestowac sprawozdania
zrownowazonego rozwoju. To, co byto podkreslane to:

e nowe wymogi wprowadzone przez Dyrektywe CSRD implikuja
wprowadzenie szeregu nowych przepisow: nowelizacje
ustawy o rachunkowosci i o biegtych rewidentach wraz
Z opcjami do rozwazenia przez kraje cztonkowskie, europejskie
standardy raportowania zrownowazonego rozwoju, standardy
atestacji i inne przepisy wdrazane stopniowo od pewnego
czasu,

e jakos¢ raportowania zrownowazonego rozwoju zalezy od
jakosci i stabilnosci przepisow, a wiekszos¢ z nich jest caty
czas w toku przygotowywania,

» wiele pytan i watpliwosci wiaze sie z odpowiedzialnoscig za
greenwashing, a takze z procedurami dotyczacymi unijnej
taksonomii,

e wyzwaniem dla biegtych rewidentéw bedzie m.in. weryfikacja
prognoz i szacunkow zawartych w raportach zrownowazonego
rozwoju, tagowanie blokowe, a takze weryfikacja podwaojnej
istotnosci (istotnos¢ wptywu, analiza taricucha wartosci),
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e raportowanie zrownowazonego rozwoju bedzie dotyczyc
nie tylko jednostek zobowigzanych, lecz takze jednostek
w tancuchu wartosci.

Aktualni biegli rewidenci oraz osoby, ktére ukoncza proces
kwalifikacyjny do 1 stycznia 2026 roku uzyskajg automatycznie
uprawnienia do atestacji sprawozdan zrownowazonego rozwoju,
a uzupetnienie ich wiedzy odbedzie sie w ramach ODZ, ktérego
warunki zostang ustalone przez samorzad i zatwierdzone przez
PANA. Natomiast osoby, ktore bedg zdobywaty kwalifikacje
po 1 stycznia 2026 roku i zgtoszg chec uzyskania specjalizacji
dotyczacej zrownowazonego rozwoju, beda zobowiazane do
zdania dodatkowego egzaminu/egzaminow.

Eksperci podkreslali, iz kluczowy jest czynnik czasu, gdyz to on
determinuje mozliwosc zdobycia wiedzy i odpowiedniej edukacji
biegtych rewidentow, podjecia przez nich decyzji o Swiadczeniu
ustug w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, pozyskania nowych
0so6b do zawodu, wdrozenia ekspertow zewnetrznych, a takze
odpowiedniego przygotowania do kontroli przeprowadzanych
przez nadzorce.
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Panel VI

Zarzadzanie jakoscig
na poziomie zlecenia
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Prowadzaca:
e Barbara Misterska-Dragan, Przewodniczaca KKR , PIBR

Panelisci:

e Jan Letkiewicz, Partner zarzadzajacy Grant Thornton

e Anna Lesniak, Dyrektor, biegty rewident, ACCA, Audit
& Assurance Deloitte

o Ewa Sobinska, Wtasciciel firmy audytorskie] AKONTO

OPIS PANELU

Panel poswiecony byt praktycznym aspektom zastosowania
Krajowego standardu kontroli jakosci 2 - KSKJ 2 i Krajowego
standardu badania 220 - KSB 220 (Z) w firmach audytorskich.
W dyskusji prowadzone] przez Barbare Misterska-Dragan
uczestniczyli: Ewa Sobinska, wtascicielka jednoosobowej
kancelarii Akonto Ewa Sobinska, Anna Lesiak - przedstawicielka
Deloitte, Jan Letkiewicz - partner zarzadzajacy w FA Grant
Thornton.

W trakcie dyskusji panelisci podzielili sie swojg wiedza
i do$wiadczeniem we wdrazaniu KSKJ 2 i KSB 220 (2)
z perspektywy wtasnej firmy audytorskiej. Wszyscy zgodzili sie
z tym, ze nie byt i nie jest to tatwy proces | wymaga duzego
zaangazowania ze strony firm audytorskich oraz ze standardy
wymagaja ich dostosowania do organizacji firmy i ztozonosci
wykonywanych zlecen. Przedstawiajac kluczowe aspekty KSKJ 2
zwrdcono uwage na ich praktyczne zastosowanie w obszarach:
kwalifikacji zlecen i biegtych rewidentow do kontroli jakosci,
wymogow dotyczacych kontrolerow jakosci, wspotpracy
biegtego rewidenta i cztonkow zespotu z kontrolerem jakosci,
zakres i udokumentowanie procesu kontroli. Wskazano na
niektore szczegdlne kwestie, ktore ocenia kontroler jakosci
jak np. stosowanie zawodowego sceptycyzmu przez biegtego
rewidenta, niezaleznosci, fakt odbycia odpowiednich konsultacji
oraz odpowiednios$¢ zaangazowania KBR w trakcie catego badania.

Podkreslono, ze w matej firmie audytorskiej polityki i procedury
sg rowniez wazne. Opracowanie ich jest wymagane. Powinny
one okresla¢ m.in. kryteria doboru zlecen do kontroli jakosci
i czestotliwosci jej przeprowadzenia, odpowiednie kwalifikacje
kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz procedury dotyczace
zatrudnienia go z zewnatrz.
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Zwrdécono uwage, ze odpowiednio zorganizowany proces kontroli
jakosci zlecenia w matych FA jest reakcja na ryzyko stronniczosci
i zazytoscli.

Dyskutujac nad wymogiem KSB 220 (Z) dotyczacym obowigzkéw
KBR, catosciowe] odpowiedzialnosci KBR za zarzadzanie
i zapewnianie jakosci podczas badania sf; panelisci zastanawiali sie
m.in. jak zapewnic¢ i udokumentowac kierowanie, nadzorowanie
oraz przeglad prac KBR w FA. Pordwnujac doswiadczenia
zauwazono roznice w podejsciu do kierowania i nadzoru
w wiekszej i mnigjszej FA.

W wiekszej FA odpowiednie procedury zamieszczone sa
w narzedziach pomagajacych w dokumentowaniu badania
np. odpowiednie wzorce dokumentacji badania, listy kontrolne,
poswiadczenia weryfikacji elementow dokumentacji z badania
itp. Istnieja wieksze mozliwosci w dostosowaniu podejscia do
kierowania i nadzoru do wczesniejszych doswiadczen cztonka
zespotu, kompetencji cztonkéw zespotu, oszacowanego ryzyka
istotnego znieksztatcenia.

W matej firmie audytorskiej polityki i procedury sa mniej formalne
np. niezaleznosc jest monitorowana na poziomie zlecenia, mniej
formalna jest komunikacja, nie sa wymagane wymogi dotyczace
kierowania nadzoru i przegladu prac innych cztonkéw zespoftu,
jezeli cztonkiem zespotu jest tylko KBR.

Z dniem 1 stycznia 2023 r. firmy audytorskie wdrozyty nowy
SWKJ. KSKJ 2 oraz KSB 220 (Z) obowiazuja do badania
sprawozdan finansowych za okres rozpoczynajacy od 1 stycznia
2023 r. Pierwsze doswiadczenia dotyczace polityk i procedur FA
oraz spetnienia wymogow KSKJ 2 i KSB 220 (Z) beda po badaniu
sprawozdan finansowych za rok 2023.
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Panel VI

Zarzadzanie jakosScig na poziomie zlecenia

Standardy Zarzadzania Jakoscig - zintegrowany pakiet polityk, procedur i wymogoéw

KSKJ 1 — Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych

KSKJ 2 — Kontrola jakos$ci wykonania zlecenia

KSB 220 (Z) — Zarzadzanie jakoscig dla badania sprawozdania finansowego

XXIIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r. P I B Il
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Standardy Zarzadzania jakoscig zintegrowany pakiet polityk, procedur i wymogéw

Co do zasady od 1 stycznia 2023 r.

stosowany jest nowy KSKJ (PL) 1 z

wytgczeniem art. 36-42 (kontrola jakosci  * Ustugi badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz innych

zlecenia) historycznych informacji finansowych za okresy sprawozdawcze
rozpoczynajgce sie przed 1 stycznia 2023 r. (ale zakonczone przed 1 stycznia

Poprzedni KSKI jest stosowany tylko w
2024 )

odniesieniu do procesu kontroli jakosci

Zlecenia » Ustugi atestacyjne inne niz badanie i przeglad oraz ustugi pokrewne
Moze by¢ stosowany KSB 220 w rozpoczynajace sie przed 1 stycznia 2023 r. (ale zakonczone przed 1 stycznia
brzmieniu MSB 220 ,,Kontrola jakosci 2024 r.).

badania sprawozdania finansowego”,
przyjety uchwatg nr 3430/52a/2019
(dotyczy tylko badari)
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Standardy Zarzadzania jakoscig zintegrowany pakiet polityk, procedur i wymogoéw

* Od 1 stycznia 2023 r. stosowany jest nowy KSKJ (PL) 1 w catosci
Ustugi badania i przeglgdu
sprawozdar finansowych oraz innych * W zakresie kontroli jakosci zlecenia stosuje sie nowy KSKJ (PL) 2 - dla ustug
historycznych informacji finansowych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2023 r. i pdzniej
za okresy sprawozdawcze
rozpoczynajqce sie 1 stycznia 2023 r., i
pozniej.

* Zmieniony KSB (PL) 220(Z) (dotyczy tylko badan) ma zastosowanie do
wykonywania ustug badania sprawozdan finansowych oraz innych
historycznych informacji finansowych za okresy sprawozdawcze

Ustugi atestacyjne inne niz badanie i rozpoczynajace sie 1 stycznia 2023 r. lub pdzniej.

przeglgd oraz ustugi pokrewne
rozpoczynajqce si¢ 1 stycznia 2023 r.i  « Qd 1 stycznia 2024 r. stosuje sie wytacznie KSKJ2 i KSB (PL) 220 (Z) niezaleznie

poZniej. od okresdw przejéciowych
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Standardy Zarzadzania Jakosciag - zintegrowany pakiet polityk, procedur i wymogdéw

KSKJ 1 wymaga, aby FA zaprojektowata, wdrozyta i stosowata SWKJ w celu zarzgdzania jakoscig
wykonywanych zlecen.

SWKIJ tworzy srodowisko, ktére umozliwia zespotom wykonujgcym zlecenia ich realizacje, przy
spetnieniu wymogow jakosci oraz ich w tym wspiera.

Kontrole jakosci wykonania zlecenia stanowig czes¢ SWKJ.
KSKJ 2 rozwija KSKJ 1 w tym zakresie poprzez dodanie dodatkowych wymogow.

KSB 220 (Z) dotyczy szczegdlnych obowigzkow biegtego rewidenta dotyczgcych zarzadzania jakoscia
na poziomie badania oraz powigzanych obowigzkéw partnera odpowiedzialnego za badanie.

XXIIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r.
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120

01. 02.

KSKJ2 — kluczowe aspekty Praktyczne aspekty

Wybrane reakcje FA
Definicje i zrodta regulacji
Zakres kontroli jakosci wykonania

Nowe obszary wprowadzone przez KSKJ1 i zlecenia
KSKJ2
Dokumentacja
XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r P I B R
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Kontrola jakosci wykonania zlecenia

KJWZ - obiektywna ocena znaczacych osadéw (...)

oraz wyciagnietych na tej podstawie wnioskow (...)
zakonczona nie pdzniej, niz w dacie sprawozdania

z wykonania zlecenia.

Gdzie jest zdefiniowana

KSKJ 1 — definiuje kiedy KIWZ jest wymagana (zakres
zlecen); okresla obowigzki FA wzgledem (m.in.)
zidentyfikowanych ryzyk jakosci, na ktére reakcje stanowi
KIWZ.

KSKJ 2 — definiuje wymogi dotyczace wyznaczenia
i odpowiednich kwalifikacji kontrolera jako$ci WZ oraz
wykonania i udokumentowania jego pracy.

Rozporzgdzenie 537 /2014 — art.8 i definiuje kto wykonuje
KIWZ, jaki jest jej zakres i co jest dokumentowane.

KSKJ2 — kluczowe informacje

Data wdrozenia

Q&A PANA: Przepisy dotychczas obowigzujacego KSKJ (par.
36-42) nalezy stosowac do ustug badania i przegladu
sprawozdan finansowych oraz innych historycznych

informacji finansowych za okresy sprawozdawcze
rozpoczynajace sie przed 1 stycznia 2023 r.

W odniesieniu do ustug innych niz badanie i przeglad
w roku 2023 wazne jest okredlenie daty rozpoczecia.
PANA przyjmuje za date rozpoczecia takiej ustugi date
akceptacji zlecenia lub kontynuacji zlecenia.
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Kluczowe nowe obszary KSKJ 2

* Bardziej precyzyjnie zdefiniowane niektére obszary

¢ Min. 2-letni okres karencji zanim partner odpowiedzialny
za zlecenie moze przyjac role kontrolera jakosci WZ, czy
maksymalnie 4-letni okres petnienia funkcji (por. takze
UoBr czy Kodeks IESBA);

* Kwalifikacje oséb wyznaczajgcych kontrolera jakosci WZ;
* Wyznaczanie i wymogi wobec oséb wspierajacych
kontrolera jakosci WZ;

* Komunikacja pomigdzy kontrolerem jakosci WZ i
partnerem odpowiedzialnym za zlecenie i FA (np.
zakonczenie zlecenia, utrata kwalifikacji)

KSKJ2 — kluczowe informacje

KJWZ jest co najmniej wymagana dla
(KSKJ 1 par. 34f):

Badan SF jednostek notowanych na gietdzie;

.

Badan i innych zlecen gdy przepisy prawa i regulacje
tego wymagaja;

Badan i innych zlecen, gdy KJWZ jest odpowiednig
reakcja na ryzyko jakosci — osad FA w kontekscie
ustalenia reakcji w SWKJ FA.

Inne formy przegladu zlecen

e KSKJ 1 wskazuje, ze FA moze takze stosowac inne formy przegladu
zlecen otwartych jako reakcje na ryzyko, np. takie, ktére nie beda
zgodne z wymogami KSKJ 2, np. przeglad przez dodatkowego
partnera, ktéry ma inny zakres i cele niz kontrola jakosci WZ;

W takiej sytuacji kluczowe jest zaadresowanie wymogow KSKJ 1 par.
34f i precyzyjne zdefiniowanie stosowanych reakcji w FA dla
poszczegdlnych typow zlecen, umozliwiajgcych poprawng alokacje i
przeprowadzenie zdefiniowanych przegladdw.
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Praktyczne aspekty

Wybrane praktyczne aspekty

* Zasady kwalifikacji zlecert do KIWZ — kryteria i atrybuty ryzyka
zlecenia;

* Zasady alokacji kontrolerow i identyfikowania przypadkéw
utraty kwalifikacji kontrolera jakosci WZ;

* Formularze dokumentacyjne zapewniajgce spefnienie
minimalnych wymogow zakresu KIWZ;

* Roztozenie w czasie (KSKJ 2, par.24a) - nowy aspekt, ktory
moze by¢ takze wykonywany na poziomie reakgcji FA;

* Wymogi komunikacyjne — utrata kwalifikacji kontrolera
jakosci WZ i nierozstrzygniete obawy kontrolera jakosci WZ,
co do znaczacych osagdéw dokonanych przez zespot

Co jest przegladane (minimalny zakres)

Kontroler jako$ci WZ ma inng role i zakres oceny niz partner

odpowiedzialny za zlecenie zleceniu.

Minimalne wymogi wobec kontrolera jakosci WZ (KSKJ 2, par. 25)

1) Zrozumie¢ informacje na temat rodzaju i okolicznosci zlecenia oraz
jednostki;

2) Zrozumiec aspekty zidentyfikowane przez FA w procesie
monitorowania i korygowania, ktére moga mie¢ wptyw na ryzyka
jakosci wykonywanego zlecenia (np. stabosci zidentyfikowane
przez FA);

3) Omowic znaczgce sprawy i znaczace osady dokonane podczas
planowania, wykonania oraz raportowania i dokona¢ przegladu
wybranej dokumentacji zlecenia ich dotyczacej, aby ocenic:

wykongjacy zlecenie, c%y do.wyciagnietych whnioskow, «  podstawe dokonania znaczacych osadow;
komunikacja dot. zakoriczenia KIWZ. * czy wyciggniete wnioski sg poparte dokumentacjg zlecenia;
* czy wyciagniete wnioski sg odpowiednie.

Przyktadowe reakcje FA:

* Politykii procedury, ktére wymagajg przyjecia przez
kontrolera jakosci WZ catosciowej odpowiedzialnosci za
wykonanie KJIWZ oraz okreslenie charakteru, roztozenia
w czasie i zakresu kierowania i nadzoru nad asystentami Szczegdlne kwestie:

wKIWZ; * ocena stosowania zawodowego sceptycyzmu;

Art. 8 rozp. 537/2014 okresla minimalny zakres kontroli, wymieniajac
bardziej precyzyjnie szczegdlne obszary wymagajgce oceny.

* Reakcje, ktdére zapewniajg identyfikowanie sytuacji, w « w przypadku badari SF, ocena niezaleznosci;
ktorych kontroler jakosci WZ Utr?F' Wa"ﬁkaFJe dF’ * ocena, czy odbyty sie odpowiednie konsultacje i oceniono wnioski;
wykonania KIWZ (pracochtonnos¢, obiektywizm itp.). .

Whiosek, co do odpowiedniosci oceny zaangazowania partnera
odpowiedzialnego za zlecenie w trakcie catego zlecenia.
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Praktyczne aspekty

Jak dokumentowad w kontekscie SWKJ firmy

Zawodowy sceptycyzm partnera odpowiedzialnego za zlecenie w zakresie pozyskania i oceny
dowoddw, a prace kontrolera jakosci WZ (KSKJ 2, par. 9) — brak obowigzku uzyskania dowoddw
na poparcie opinii lub wniosku dotyczacego zlecenia.

Par. 28 129 KSKJ 2, wymagaja, aby z wykonania kontroli jakos$ci WZ sporzadzono dokumentacje, a
zapewnienie odpowiednich zasobow intelektualnych czy technologicznych wspierajacych jego
wykonanie powinno by¢ elementem (polityki i procedury) SWKJ FA.

Reakcje FA moga okresla¢ wykorzystanie:

* Predefiniowanych formularzy dokumentacji;

* Programdw badania i narzedzi wspierajacych ich wykonanie np. wskazujgcych na minimalny
zakres czy utatwiajgcych komunikacje w okreslonych przypadkach;

* Polityk i procedur objasniajgcych wymogi dot. wykonywania KIWZ.

Odrebnie: art. 8 rozp. 537/2014 okresla zakres dokumentacji dla JZP.
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KSKJ 2 Kontrola jakosci wykonania zlecenia

Kontrola jakosci w matej firmie audytorskiej

e opracowanie procedur dotyczacych przeprowadzania kontroli jakosci wykonania zlecenia, kryteria doboru zlecen
do kontroli jakosci i odpowiednich kwalifikacji kontrolera jakosci wykonania zlecenia

e polityki i procedury dotyczgce pozyskiwania osob z zewnatrz, np. kontroler jakosci wykonania zlecenia — dostawca
ustug

* wspotpraca z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia

* wykorzystanie informacji z procesu monitorowania i korygowania

* wykonywanie ustug atestacyjnych innych niz badanie i ustug pokrewnych

specyficzne ryzyka dla jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
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KSKJ 2 Kontrola jakosci wykonania zlecenia

Kontrola jakosci w matej firmie audytorskiej dla nie JZP — odpowiednia jako reakcja na ryzyko zwigzane z:

* szacunkami ksiegowymi o wysokim stopniu niepewnosci szacunku

* niepewnoscig co do zdolnosci do kontynuacji dziatalnosci

* nieskorygowanymiznaczgcymi stabosciami w kontroli wewnetrznej lub istotnymi korektami w SF

° zwyzszym stopniem osgdu

* jednostkamiz branz wschodzgcych lub branz, w ktorych FA nie miata wczesniejszego doswiadczenia
jednostkami o duzej liczbie i szerokim gronie interesariuszy
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KSKJ 2 Kontrola jakosci wykonania zlecenia

Ryzyko stronniczosci i zazytosci

* kontrola jakosci wykonania zlecenia jako reakcja na ryzyko stronniczosci
* rotacja kontrolera jakosci

* rotacja kluczowego biegtego rewidenta

e rotacja firmy audytorskiej
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Inne zagrozenia zwigzane z matymi FA

* brak odpowiedniego zaangazowania w jakos¢ — uwaga bardziej skoncentrowana na ustugi inne niz atestacyjne
* ryzyko samokontroli —angazowanie oséb z zewnatrz

* niewystarczajgce zasoby finansowe lub ludzkie

e skargiizarzuty i anonimowos$¢ - angazowanie 0sob z zewnatrz

* brak konsultacji w sprawach trudnych lub spornych

* rozstrzyganie rozbieznosci opinii pomiedzy kontrolerem jakosci wykonania zlecenia a kluczowym biegtym
rewidentem
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Odpowiedzialno$¢ KBR

Partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi catosciowg
odpowiedzialnosc za zarzgdzanie i zapewnianie jakosci
podczas zlecenia badania czyli z przestrzegania
wymogow KSB 220 (2)

Gdzie zdefiniowano obowigzki KBR w
zapisach KSB 220 (2)

Par. 9 — Obowiazki partnera odpowiedzialnego za
zlecenie

Par. 13 - 15 — Obowigzki przywddcze w zakresie
zarzadzania i zapewnianie jakosci podczas badan

Par. 16 - 28 — Wymogi etyczne i zasoby

Par. 29 - 34 — Kierowanie, nadzor i przeglad

KBR — kluczowe informacje KSB 220 (2)

Data wdrozenia

KSB 220 (Z) ma zastosowanie do wykonywania ustug
badania sprawozdan finansowych oraz innych
historycznych informacji finansowych za okresy
sprawozdawcze rozpoczynajace sie 1 stycznia 2023 r. lub
pozniej.

Kluczowe nowe obszary

Wiekszy nacisk na oparcie sie w pracy KBR o kulture
firmy;

.

Zadania dla KBR w kontekscie zachowan oczekiwanych
od cztonkdw zespotu wykonujgcego zlecenie;

Wymogi komunikacyjne w szczegdlnosci dotyczace
wymogow etycznych oraz zapewnienia jakosci podczas
zlecenia;
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Wybrane praktyczne aspekty

* Partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi catosciowa
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i zapewnianie jakosci
podczas zlecenia badania, w tym ponosi
odpowiedzialno$¢ za stworzenie srodowiska dla zlecenia,
ktore ktadzie nacisk na kulture firmy i zachowania
oczekiwane od cztonkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie;

* Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze
odpowiedzialno$¢ za podejmowanie jasnych, spojnych i
skutecznych dziatan, ktére odzwierciedlajg
zaangazowanie firmy w jako$¢ oraz ustanawia i
komunikuje zachowania oczekiwane od cztonkdéw
zespotu wykonujacego zlecenie, w tym podkreslajac:

« Jako$é

* Etyke

* Komunikacje
* Sceptycyzm

* Partner odpowiedzialny za zlecenie jest wystarczajaco i
odpowiednio zaangazowany podczas catego zlecenia
badania;

Praktyczne aspekty

Wybrane praktyczne aspekty

* Gdy badanie nie jest przeprowadzane w catosci przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie lub podczas
badania jednostki, ktérej charakter i okolicznosci sa
bardziej ztozone, konieczne moze by¢ wyznaczenie przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie do kierowania,
nadzoru i przegladu innych cztonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie. Jednakze, jako czes¢
catosciowej odpowiedzialnosci partnera
odpowiedzialnego za zlecenie za zarzadzanie i
zapewnianie jakosci podczas zlecenia badania oraz
wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie, od
partnera odpowiedzialnego za zlecenie wymagane jest
ustalenie, ze charakter, roztozenie w czasie i zakres
kierowania, nadzoru i przegladu s zgodne z wymogami
standardu (zgodne z politykami firmy, standardami i
prawem, sg odpowiednie do charakteru i okolicznosci
zlecenia i zasobow).
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Praktyczne aspekty

Co jest przegladane (minimalny zakres)

e Partner odpowiedzialny za zlecenie dokonuje przegladu
dokumentacji badania w odpowiednich momentach podczas
zlecenia badania, w tym dokumentacji badania dotyczacej:

*  znaczacych spraw;

*  znaczacych osaddw, w tym tych dotyczacych trudnych lub
spornych spraw zidentyfikowanych podczas zlecenia
badania oraz wyciagnietych wnioskow; oraz

» innych spraw, ktdre, wedtug zawodowego osadu partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, sg stosowne dla
obowigzkéw partnera odpowiedzialnego za zlecenie.
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Praktyczne aspekty

Jak zapewni¢ i dokumentowa¢ kierowanie i nadzorowanie oraz przeglad KBR

e Odpowiednie zapisy w SWKJ - Przyktad

Rozdziat 8. Realizacja zlecen 38
Promowanie spéjnosci w zakresie jakosci przeprowadzanych zlecen 38
Odpowiedzialno$¢ partnera za zapewnienie jakosci zlecenia 39
Realizacja zlecenia 39
Kierowanie i nadzorowanie zlecenia (Direction and Supervision) 41
Weryfikowanie zlecenia (Review) 42
Zawodowy osad i zawodowy sceptycyzm 42

*  Odpowiednie zapisy w podreczniku badania Firmy Audytorskiej /manualu sieci

* Odpowiednie procedury zamieszczone w narzedziach pomagajgcych w dokumentowaniu badania

& Litigation an cloims .
¢ Conclusion
) Understanding reoted portes
5 Rk cosement gt nd ther ik s, 6. As engagement partner, | am satisfied that threats to independence identified, if any, @
subsequent to acceptance and conti of client were resolved
5 Understanding occourting esinates (general) and that the Firm has complied with i i that apply to the
v 8 Extimates © Sign off is restricted to the engagement partner.
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Praktyczne aspekty

*  Odpowiednie wzorce dokumentacji badania
* Notatki ze spotkan zespotu
7. Zapewnienie jakosci podczas zlecenia badania

Kluczowa biegta rewident podkresiita’/Kluczowy biegty rewident pedkreslit znaczenie zarzadzania jakoscia | zapewnienia
jakosci podczas zlecenia badania, wynikajaca z obowiazujacych standardéw zawodowych odpowiedzialnosé kluczowego

Notatka ze spotkania zespotu realizujacego zlecenie bieglego rewidenta w tym zakresie oraz swoje oczekiwania wobec czlonkéw zespolu realizujacego zlecenie, w tym
podkreslajac:
Uwacan - zewszyscy czlonkowie zespotu realizujacego zlecenie sa edpowiedzialni za przyczynianie sie do zarzadzania
v " i , (Kiuczowy uczoni jakoscia | zapewnienia jakosci na poziomie zlecenia,
2’752555@!?5%’3 ",ég;dﬂﬁ’“"f” okresla, znaczenie etyki zawodowej, wartosci i postaw dla czlonkéw zespolu realizujacego zlecenie,
znaczenie otwartej | solidnej komunikacji wewnatrz zespotu r Zlecenie oraz ac do zglaszania

obaw przez czionkéw zespolu zapewniajac zarazem, ze nie spotka sig to z negatywnymi konsekwencjami,
znaczenie stosowania zawodowego sceptycyzmu przez kazdego czionka zespotu wykonujacego zlecenie podczas
calego zlecenia badania

Ponadto kiuczowa biegta rewident wekazata/kluczowy biegly rewident przypomnial, ze podstawowymi dokumentami
opisujacymi polityki | procedury zarzadzania jakoscia funkcjonujace w Firmie sa Polityka Jakosci [...] i stanowiaca jej element
Polityka Niezaleznosci [ ], dostepne w [ ], kiorych znajomosc i stosowanie obowiazuje wszystkich pracownikéw Firmy

e  Protokoty i checklisty

Weryfikacja udokumentowania znaczacych kwestii

pre— [ro— Nedeney

e Poswiadczenie weryfikacji elementéw dokesmaentaeji z badania (procedury)
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KSB 220 (Z ) Zarzadzanie jakos$cig w badaniu SF

Skalowalno$¢ w matej firmie audytorskie]

* polityki i procedury w matej firmie audytorskiej mniej formalne

* niezalezno$¢ monitorowana na poziomie zlecenia

* wymogi dotyczgce kierowania, nadzoru i przegladu pracy sg stosowne wyfgcznie, gdy zespot wykonujacy zlecenie
to tylko kluczowy biegty rewident

komunikacja mniej formalna
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KSB 220 (Z ) Zarzadzanie jakoscig w badaniu SF

Skalowalno$¢ w wiekszej firmie audytorskiej

Podejscie do kierowania i nadzoru mozna dostosowac do:

* wczesniejszych doswiadczen cztonka wykonujgcego zlecenie w jednostce

e zfozonosci zlecenia badania

* 0szacowanego ryzyka istotnego znieksztatcenia

*  kompetencji i mozliwosci poszczegodlnych cztonkow wykonujacych zlecenie
przeglady zdalne lub osobiste
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KSB 220 (Z ) Zarzadzanie jakoscig w badaniu SF

Rola kluczowego biegtego rewidenta w matej firmie audytorskiej

e trudnosci w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu i nieSwiadomych stronniczosci, ktére moga mie¢ wptyw na
osady np.:

ograniczenia budzetowe dla odpowiednich zasobow (dla np. ekspertéw, konsultantéw, kontroleréw jakosci,
oprogramowania, dostepu do zasobow intelektualnych)

krétkie terminy

niewystarczajgce zrozumienie jednostki i jej kontroli wewnetrznej

poszukiwanie dowoddw badania z tatwiej dostepnych Zrodet

nadmierne poleganie na zautomatyzowanych narzedziach i aplikacjach

AN

ANENENEN

XXIV Doroczna Konferenda Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 1. P I B Il

Polska 12ba Biegiych
Rewidentéw

Panel VI. Zarzadzanie jakos$cia na poziomie zlecenia 58



Panel VII

Zmiany w Kodeksie
Etyki
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Prowadzacy:
e Piotr Witek, Cztonek KRBR, Przewodniczacy Komisji ds. etyki

Panelisci:

e Linda Biek, Dyrektor, International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA)

e Agnieszka Kryskiewicz-Burnos, zastepca Prezesa KRBR

o Agnieszka Muller-Grzadka, Cztonek KRBR

e Piotr Rybicki, NadzorKorporacyjny.pl

e  Kamil Jesionowski, Prezes KRBR

OPIS PANELU

W panelu dotyczacym ostatnich zmian w etyce, prowadzonym
przez Piotrka Witka, Cztonka KRBR i Przewodniczacego Komisji
ds. etyki, posumowane zostaty istotne zagadnienia wdrazanych
rozwigzan. Pierwsza gtos zabrata Linda Biek, Dyrektor IESBA,
ktora omowita role IESBA w tworzeniu standarddow, wage
roznorodnych punktow widzenia na standardy oraz role
kluczowych zasad etyki. Nastepnie ustyszelismy o nowych
projektach zwigzanych m.in z wyzwaniami raportowania
zrownowazonego rozwoju, planowaniem podatkowym,
definicjg zespotu audytowego czy zmianami technologicznymi.
Prezes KRBR Kamil Jesionowski omowit zasady przyjete przy
tzw. polonizacji Kodeksu Etyki, w tym zakres wprowadzonych
zmian, ich metodologie oraz wage dla powigzania kluczowych
zapisow przepisow takich jak ustawa o biegtych rewidentach
z zapisami Kodeksu Etyki. W trakcie wystgpienia Prezes KRBR
wskazat na proces dochodzenia do zmian w negocjacjach
Z nadzorca, Polska Agencja Nadzoru Audytowego, oceniajac go
jako tworczy i owocny. Jedng z kluczowych dla Srodowiska zmian
byto wprowadzenie rotacji kluczowego biegtego rewidenta po
10 latach jego zaangazowania w projektach dla klientéw nie-JZP.
Zmiana ta wywotata zarowno szeroka dyskusje w srodowisku jak
wsrod zgromadzonych panelistow. Prelegenci przedstawili rozne
perspektywy patrzenia na niezaleznos¢ i problem zazytosci,
w tym z punktu widzenia matej firmy audytorskiej, duzej
firmy audytorskiej oraz komitetéow audytu i rad nadzorczych.
Whioskiem z dyskusji byto stwierdzenie, ze sprawdzenie zazytosci
jest procesem ciggtym i musimy powracac do tego za kazdym
razem gdy podejmujemy sie Swiadczenia ustug.
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W kolejnej czesci Cztonek KRBR Agnieszka Miuller-Grzadka
omowita istotne zmiany w tresci Kodeksu Etyki, w tym m.in.
w zakresie definicji jednostek zainteresowani publicznego, roli
zespotu, czy ujawnien dotyczacych wynagrodzen audytoréw
uzyskiwanych z innych ustug swiadczonych dla badanych
jednostek w sytuacji, gdy klient badania nie dokonat stosownych
ujawnienn w swoim sprawozdaniu finansowym. Whniesiono
postulat, aby KRBR wypracowata wspdlne stanowisko co do
formy i sposobu takich ujawnien. Przedstawione zmiany wywotaty
dyskusje, wskazujac na potrzebe szczegdtowej analizy kodeksu
przed podjeciem sie Swiadczenia ustug badania sprawozdan
finansowych oraz ustug atestacyjnych.

W koncowej czesci panelu Linda Biek, korzystajac ze swojego
doswiadczenia w petnieniu funkcji nadzoru w USA oraz Hong
Kongu, przedstawita swoj poglad na role nadzorcy w procesie
kontroli jakosci wykonywanych zlecen przez audytorow.

Krotka sesja pytan pozwolita na uzyskanie interakcji z zebranymi
uczestnikami DKA | jeszcze raz doprowadzita do wskazania na
koniecznos¢ codziennego postugiwania sie Kodeksem w praktyce
przy zastosowaniu jego zapisow.
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Kierownljctwo
| cztonkowie IESBA

I Vania Borgerth Sanjiv Chaudhary Richard Huesken Sung-Nam Kim
2
|
. = 11 /
g S
4& U o | J
Rania Uwaydah Mardini Christelle Martin Andrew Mintzer Paul Muthaura

Gabriela Figueiredo Dias  Laurie Endsley
Chair, IESBA Vice Chair, IESBA

IESBA jest niezalezng globalng radg ds. ustanawiania
standardéw. Misjg IESBA jest stuzenie interesowi Félicien Muvunyi
publicznemu poprzez ustanawianie standardéw etyki
(w tym niezalezno$ci) jako podstawy etycznego
zachowania w biznesie i organizacjach oraz zaufania
publicznego do informacji finansowych
i niefinansowych, co ma fundamentalne znaczenie dla
prawidtowego funkcjonowania i zréwnowazonego
rozwoju organizacji, rynkéw finansowych
i gospodarek na catym $wiecie. Saatiy=ibpam WarkiBating (o

Channa Wijesinghe

Yaoshu Wu Héctor J. Lehuedé 3

Status wdrozenia na swiecie
|

» Jaki jest stopien przyjecia lub korzystania
z Kodeksu |IESBA przez organizacje
zawodowg ksiegowych, krajowy organ
ustanawiajgcy  standardy lub  organ
regulacyjny?

o Wydanie 2009 lub pdzniejsze — ponad
130 jurysdykcji

o Wydanie 2018 lub pdzniejsze — ok. 90
jurysdykciji

o Szczegotowe informacje sg dostepne na
stronie: IFAC’s Global Impact Map. p

» Kodeks IESBA zostat przettumaczony na
okoto 40 jezykéw, w tym na wszystkie
gtéwne jezyki ONZ oraz przyjety przez
najwieksze 34 miedzynarodowe sieci firm
(the Forum of Firms) na potrzeby audytow
miedzynarodowych.
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Elementy ramowych zatozen koncepcyjnych

Kompetencje
Zachowanie zawodowe
poufnosci i nalezyta
starannos¢

Profesjonalne

Obiektywizm postepowanie

Ramowe
zalozenia
koncepcyjne

Niezaleznos¢*

*dotyczy badania, przegladéw
sprawozdan finansowych i innych
ustug atestacyjnych

Rola zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie

Wzmocnienie odpowiedzialnosci zawodu za
dziatanie w interesie publicznym poprzez
kierowanie zawodowych ksiegowych, aby lepiej
wykazywali role, sposéb myslenia i cechy
postepowania, ktérych sie od nich oczekuje

Wzmocnienie aspektéw 4 z 5 podstawowych
zawodowych i nalezytej  staranno$ci zatozen koncepcyjnych:

rofesjonaln zachowania
profesjonaiiego zachowa v. Od zawodowych  ksiegowych wymaga sie

7 dociekliwego  umystu podczas  stosowania
Having an inquiring mind involves ramowych zatozen koncepcyjnych
considering the source, relevance
and sufficiency of information v . . . . P
Sl e Trice el 2 Podkreslenie znaczenia bycia Swiadomym
nature scope and outputs of the f B Z i
. o i sl i potencjalnego  wptywu stronniczosci podczas
Identifying open to a need for further dokonywania zawodowego osadu
Threats investigation or other action
\ B v' Podkreslenie roli, jaka wiasciwa kultura
organizacyjna moze odegra¢ w promowaniu
oy 23 ia i hi
" pue ojqeuos® etycznego postepowania i biznesu
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Podrecznik— wydanie 2023 r.

The IESBA Code — Overview of Parts and Sections

International Ethics Standards A5 of September 2023

O
Board for Accountants Part1
Complying with the Code, Fundamental Principles and Conceptual Framework
Section 100 Complying with the Code Secton 110 The FundamentalPrincipls Section 120 The Conceptual Framewark
Part 2 Part 3
Professional Accountants in Business Professional Accountants in Public Practice
Section 200 Applying the Conceptual Framework  Section300 Applying the Conceptul Framework Section 330 Fees and Other Types of Remuneration
Secion210 Conficts o nerest A Section 310 Conficts of nterest Section 340 Inducements, Including Gifs and Hospiclty
Section220 Preparation and Presentation of Information # Section 320 Professional Appointments Section 350 Custody of Client Assets
Section230  Acting with Sufficient Experise Section 321 Second Opinions A Secion 360 Respanding to Nor-<omplianse with Laws and
Section240 Financial Interests, Compensation and Section 325 Objectivity of an Engagement Quality Reviewer Regulations
Incentives Liked to Financia Reparting and and Other Agpropriae Reviewers
Decison Making
Section 250 Ind, s, including Gift (Parts 4A and 4B)
Hand boo k of ‘he Section260 Responding to Non-compliance with Laws and.
< 3 Regulations Part 4A Part 4B
International Code of Ethics section270 coles it and Review Tor Assurance other
t A Section 400 the Conceptual Framework to than Audit and Review Er ements
for Professional Accountants o " gy
The 2023 edition of the (aternational Code of Ethics f Independence for Audit and Review Engagements ASection900 Applying the Conceptusl Framewark to
Professional Accountonts _(includng _Ineenational " 5e€t0n 405 Group Audits Independence for Assurance Engagements
- - o ——— O . Other than Auiand Review Engagemens
including e Section 11 Compensation and Evalation Pocies Sections0s. Foes
International Independence Standards . im0 (o) the sefmmen of Sectiona20  Giftsand Hospitality Section 906 Gifts and Hospitalty
D o 25y O (1 6D e Section 430  Actualor Threatened Lidgation Section907 Actual or Threatened Lirigation
engagement team, and (b) group audits. The y
reuisions will become effective for audits of financial # Section 510 Financial Interests Section 910 Financial Interests
Saternents and auits Sectonstt L Sectionst1 Loansand Guaraniees
for periods beginning an or after December 15, 2023. Section 520 Business Relationships Section 920 Business Relationships.
+ Asgnaust o the exphing “rsicionl provsion® | Section 521 Farly an Personal et Sections21 Familyand Personal Relationsips
addresing long astccaton Of periomnal wih an | SectionSz2 Recant Service withan At Cint Section 22 Recent Senvice with an Assurance Cient
audit client. The iwiﬂiﬂ‘mﬂ’l Dmi‘m;i"::wle Section 523 Serving as:a Director or Officer of an Audit Client Section923 Serving as 3 Director or Officer of an Assurance
2nd o o lomeae il fox oot i frimeial
08 e n0 o il for UGS 8 TR Section 24 Emloyment i an Audi i Clent )
e e Section 525 Termporary Personnel Asgnments Section 324 Emplayment withan Assurance et
2023 Edition A “Section40  Long Assoition of Persomel (ncuding Pariner Section 40 Long Assocaton of Personnelwithan
In addition, the 2023 edition of the Code contains the
e e e i ot o o Rotaion)withan Audi Cent Assurance coent
e o e srovem) ok ety e | A Sodtion 600 Provislon of Nor-Assurance Sences to an Al Sectionss0 Provision of Non Assurance Servies 10
rviions it il becomms ffecion n Decambee 2024 cient Assurance Cents Other than Audic and Review
Gick here o aceess the Gode in POF and on & A Section00 Reports on Special Purpose: inancial Skatements Engaement Cients
International Standards (elS). that Include 2 Restriction on Use and Distribution A Section 990 Reports that Include a Restriction on Use and
(Audit and Review Engagements) Distribution (Assurance Engagements Other
. . == s i of th IES8A and llustrates the sections of the Code that were revised since the 2022 edition
2023 Handbook of the International Code of Ethics | | S B \ Ethics Standards A Ineludes the engagement team and group audit revisiens to the Code.
4k L ‘Board for Accountants®

* Includes a signpost of the expiring “juriscictional provision” addressing long assaciation of persannel with an audit client

for Professional Accountants | Ethics Board

+ Te zwigzane z technologig zmiany bedg kierowac

FINAL etycznym nastawieniem i zachowaniem
5 zawodowych ksiegowych zaréwno w praktyce
PRONOUNCEMENT: biznesowej, jak i publicznej, gdy korzystajg oni

TECHNOLOGY-RELATED z mozliwosci stworzonych przez technologie

i dostosowujg sie do nowych technologii.

REVISIONS TO THE CODE Opracowane, aby pozosta¢ aktualnymi i majgcymi

zastosowanie w stale zmieniajgcym sie otoczeniu

- transformacji technologii, zmiany majg

zastosowanie do  korzystania z  dowolnej

technologii, w tym w miare mozliwosci z technologii

przysztosci. Obowigzujg dla okresow

rozpoczynajacych sie 15 grudnia 2024 r. lub
pozniej..

Published: Apr 11, 2023

Current | English

FINAL
PRONOUNCEMENT: « Niniejsze zmiany Kodeksu dotycza(_:e definicji

zespotu  wykonujgcego  zlecenie i  badania

REVISIONS TO THE CODE sprawozdan finansowych grupy odnoszg sie
catosciowo do réznych kwestii niezaleznosci

RELATING TO THE \év badaniu sprawozdahlfinansowych gruhpy. Zrlnli(any
otyczg réwniez niezaleznosci i innych implikaciji

DEFINITION OF - zmi);mal wprowadzonych  do defin%cji ZeSDOhJJ
ENGAGEMENT TEAM wykonujgcego zlecenie w Kodeksie w celu

dostosowania do zmian definicji tego samego

AND GROUP AUDITS terminu w Migedzynarodowych Standardach Badania
(MSB) Rady Miedzynarodowych Standardéw

Badania i Ustug Atestacyjnych (IAASB) oraz

Published: Feb 28, 2023 Miedzynarodowych  Standardach  Zarzadzania
Jakoscig  (MSZJ). Obowigzujg dla okreséw
Current | English rozpoczynajgcych sie 15 grudnia 2023 r. lub
pozniej. 8
#398399750
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Planowanie podatkowe

Priorytetowe projekty IESBA w 2023 r.

Zrownowazonego rozwoju

KEY FINDINGS
o (0) o,
91% 51% 63%
of companies reviewed report some of companies that report of these assurance engagements
level of inability inf i inability inf i vic d by Audit or Audit-
some level of assurance on it Affiliated Firms
o o, —
88% 83% «—
of assurance engagements of all assurance engagements result There are significant differences
employing an Audit Firm made use inlimited assurance reports across jurisdictions

of the International Standard on
Assurance Engagements 3000
(Revised), while other service
providers often rely on alternative
assurance standards

Wyciag z raportu IFAC: The State of Play in Sustainability Assurance (June 2021)

Aktualna sytuacja w zakresie atestacji

Badanie poréwnawcze
IFAC wskazuje, ze "podczas
gdy czestotliwos¢
raportowania informacji
ESG (E — Srodowisko, S —
Spoteczna odpowiedzialnos¢
i G — Lad korporacyjny) jest
wysoka, czestotliwos¢
atestacji nie jest wysoka

1 istnieja znaczace roznice
w praktykach raportowania
1 atestacji miedzy
jurysdykcjami objetymi
badaniem".

10
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Proponowane ramy etyczne dla projektu dotyczgcego
planowania podatkowego

Konsulto- Komuniko-
waé waé

Opracowy-

Oceniaé T

Przestrzegaé Prezentowaé Przegladaé Dokonywaé Reagowacé

podstawo- oczekiwany obowigzujgce zawodowego wewnetrznie istotne potrzebe odpowiedni na
wych zasad sposob przepisy osadu w celu lub kwestie lub przejrzystosci poziom podejrzenie
! POdKre‘S'aC myslenia i regulacje ustalenia zewnetrznie obawy majgc na dokumentacji wystgpienia
f0dzaj? ) i postepowa- podatkowe, wiarygodnej z indywidualne- uwadze w catym NOCLAR
zagrozen nia zgodnie intencje podstawy wykwalifiko- mu klientowi, obowiazek procesie, aby w przypadku
> ustawodaw- dla wanymi zarzgdowi lub zachowania uzasadni¢ napotkania
postanowie- cze stojgce doradztwa ekspertami, osobom poufnosci swoje osady, informaciji,
niami za - w zakresie co moze by¢ sprawujgcym przez decyzje ktore
Kodeksu odpowiedni- planowania czescig zawodowego i dziatania sugerujg, ze
dotyczacymi mi podatkowego konkretnych ksiegowego planowanie
réli przepisami w warunkach dziatan i zgodnie z podatkowe
mentalnego i regulacjami niepewnosci majgcych na Kodeksem mogto
nastawienia oraz cel celu "przekro-
gospodar- przeciwdziata czyé
czy i istote -nie eskalacji granice"
transakgji zidentyfiko- faktycznego
wanym lub
zagrozeniom podejrzewa-
nego
naruszenia
przepisow
i regulacji
podatkowych

Inne prace IESBAw 2023 r. *

Strategia i plan dziatania na lata 2024-
2027

Wdrazanie (zespdt wykonujgcy zlecenie -
badania grupy, JZP, technologia)

Fundusze zbiorowych instrumentéw
inwestycyjnych (CIV) /emerytalne

Przeglad powdrozeniowy dotyczgcy
zmian w zakresie reagowania na
naruszenie przepisow prawa i regulaciji
(NOCLAR)

12
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Zmiany w kodeksie etyki IESBA
— ustugi dodatkowe & wynagrodzenia

XXIll Doroczna Konferendja Audytingu, 7-8 listopada 2022 P I B Il

Polska 1zba Biegiych

Cel zmian

1. Wprowadzenie wiekszej klarownosci w zakresie istniejgcych
wymogow i/lub zapewnienie ich wiekszej restrykcyjnosci.

2. Zapewnienie wiekszej przejrzystosci w komunikacji z osobami
sprawujacymi nadzor i w komunikacji z interesariuszami
jednostek zainteresowania publicznego.

3. Wprowadzenie lepszych i bardziej rozbudowanych wytycznych
dla wiekszej spdjnosci i efektywnosci stosowania wymogow.

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 . p I B Iz

llllllllllllllllll
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+ Zakaz $wiadczenia przez firme audytorska lub firme nalezaca do sieci
dodatkowych ustug klientom badania, jesli mogtyby stwarza¢ zagrozenie oceny
wiasnej pracy.

*  Obowiazkowy dwutorowy test w celu ustalenia czy ustuga mogtaby stwarza¢
zagrozenie autokontroli.
Test obejmuje ocene czy:
w odniesieniu do
podmiotow JZP wg
UoBR obowigzuje
¢ biata lista ustug
dozwolonych

1. wyniki ustugi beda stanowi¢ czes¢ lub wptywac na zapisy ksiegowe, kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczosc¢ finansowa lub sprawozdanie finansowe, na tema
ktérego firma wyrazi opinie, oraz

2. czy w trakcie badania zespdt wykonujacy badanie bedzie dokonywat oceny lub oplera+
sie na jakichkolwiek osadach lub czynnosciach dokonanych przez firme lub firrme
nalezaca do sieci w ramach tej ustugi.

+ Dla klientéw badania IESBA JZP nie istnieja zabezpieczenia, ktére firma mog’faby
zastosowac aby zagrozenie zredukowac do akceptowalnego poziomu. Nie

wyklucza to jednak udzielania porad i rekomendacji w odniesieniu do informagji

lub spraw wyniktych w trakcie badania, np. w zakresie stosowanych zasad

rachunkowosci, standardow sprawozdawczosci finansowej czy wymogow w

zakresie ujawnien.

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 . P I B Il

olska Izba Biegiych
Fovidenton

+ Usuniecie odniesienia do istotnosci jako czynnika branego pod uwage przy ustalaniu czy
ustuge mozna $wiadczyc¢ dla klienta badania IESBA JZP; dotyczy to np. ustug obliczania
podatku dochodowego biezgcego lub odroczonego czy tez ustug doradztwa podatkowego.

 Bardzigj restrykcyjne wymogi odnosnie mozliwosci $wiadczenia ustug dodatkowych dla
klienta badania IESBA JZP, takich jak:
+ ustugi ksiegowe
+ ustugi dot. planowania podatkowego i doradztwa podatkowego
+ finansow korporacyjnych (corporate finance)
+ rekrutacji.

*  Wprowadzono zakaz swiadczenia ustug ksiegowych, w tym ustug majacych charakter
rutynowy i mechaniczny oraz dotyczacych przyjmowania roli strony klienta (ang. ,advocacy
role”) w rozwigzywaniu sporéw lub w postepowaniach przed organami.

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r I B Il

ols!

z
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+  Nowy wymaég uzyskania zgody/potwierdzenia ze strony oséb sprawujgcych nadzér (ang. concurrence)
na $wiadczenie ustug dodatkowych na rzecz badanej jednostki, jednostek kontrolowanych, bezposrednio
lub posrednio przez nig i/lub jednostek kontrolujacych, bezposrednio lub posrednio, badang jednostke.

« Uzyskanie tej zgody wymagane jest co do zasady przed rozpoczeciem Swiadczenia ustugi (okreslony

lub ograniczone do akceptowalnego poziomu.

dodatkowej lub wycofanie z badania.

tryb postepowania w tym zakresie moze by¢ ustalony z jednostka).
« Zgoda ze strony oséb sprawujacych nadzoér obejmuje potwierdzenie wnioskéw z oceny firmy czy dana

ustuga nie jest zabroniona, nie przedstawia zagrozenia dla niezaleznosci firmy lub, ze ewentualne
zidentyfikowane zagrozenie jest na akceptowalnym poziomie, lub, jesli nie jest, zostanie wyeliminowane

+ Jezeli osoby sprawujace nadzér nie zgadzaja sie z oceng firmy audytorskiej, odmowa $wiadczenia ustugi

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 .
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IESBA JZP:

* przekroczenie progu 15% przez 2 nastepujace po sobie lata
wymaga rozwazenia i zastosowania dodatkowych zabezpieczen

+ konieczno$¢ komunikacji z osobami sprawujacymi nadzoér w
przypadku gdy wynagrodzenie od klienta przekracza lub moze
przekroczy¢ ten poziom w danym roku;

+ dotyczy to takze sytuacji w pierwszym roku badania;
komunikacja jest kontynuowana az do czasu kiedy relacja
wynagrodzen spadnie ponizej tego poziomu

[Rozporzgdzenie 537/2014 zawiera juz podobne wymogi w tym
zakresie w odniesieniu do UE JZP, wymogi te roznig sie co do okresu
referencyjnego, zakresu jednostek objetych analizq, podziatu
wynagrodzeri oraz wymaganych dziatari, w tym co do terminu i
zakresu komunikacji z osobami sprawujgcymi nadzor].

Wzmocnienie wymogow dotyczacych przeciwdziatania sytuacji uzaleznienia od klienta

badania poprzez otrzymywane wynagrodzenie, w szczego6lnosci zbyt duzej proporcji

wynagrodzenia za ustugi dodatkowe do wynagrodzenia za badanie (fee proportion)

i/lub wynagrodzen uzyskiwanych od jednego klienta do catosci przychodéw firmy
(fee dependency)

IESBA nie-JZP:

* przekroczenie progu 30% w kazdym z 5 kolejnych
lat wymaga rozwazenia i zastosowania dodatkowych
zabezpieczen

[Art. 70 UoBR, ktory wymaga by zlecenie badania nie-
JZP (nie-EU PIE) nie byto kontynuowane w przypadku,
gdy przynajmniej w jednym roku w okresie ostatnich 5
lat przychdd firmy audytorskiej z tytutu wszystkich
wykonanych w danym roku obrotowym ustug na rzecz
jednostki lub jednostki z nig powigzanej stanowit co
najmniej 40% catkowitego rocznego przychodu firmy]

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 r
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1. wynagrodzen za badanie
zaptaconych lub naleznych
firmie lub firmom nalezagcym
do sieci za badanie
sprawozdan finansowych, na
temat ktoérych firma wyraza
opinie a takze informacji czy
zagrozenia wynikajace z
wysokosci tych wynagrodzein
sa na akceptowalnym
poziomie, a jesli nie, to jakie
dziatania firma podjeta lub
proponuje podjac w celu
zmniejszenia tych zagrozen do

akceptowalnego poziomu

sprawujacym nadzor:

2. wynagrodzenia od klienta za
ustugi inne niz badanie
Swiadczone przez firme lub firme
nalezaca do sieci w okresie
objetym badanym sprawozdaniem
finansowym. Obejmuje to rowniez
wynagrodzenia od jednostek, nad
ktorymi klient sprawuje
bezposrednia lub posrednia
kontrole, ktdre sg objete
konsolidacja w sprawozdaniu
finansowym, o ktoérym firma wyrazi
opinie

Whprowadzenie wymogu przekazywania informacji dotyczacych wynagrodzen osobom

3. gdy firma stwierdzi, ze
stosunek wynagrodzen za
ustugi inne niz badanie do
wynagrodzenia za badanie
wptywa na ryzyko zagrozenia
czerpania korzysci wiasnych
lub powoduje zagrozenie dla

niezaleznosci z powodu

zastraszenia:

(i) czy takie zagrozenia sa na
akceptowalnym poziomie,
(ii) jezeli nie, to jakie dziatania
firma podjeta lub proponuje
podjac w celu zmniejszenia ich
do akceptowalnego poziomu

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu, 16-17 pazdziernika 2023 .
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przez jednostke.

firme audytorska).

* Wprowadzenie wymogu publicznego ujawniania przez firme audytorska informacji
w zakresie wynagrodzen za badanie i/lub inne ustugi w okresie objetym badanym

sprawozdaniem finansowym w przypadku gdy informacje te nie zostaty opublikowane

« Wymdg ujawniania informacji o wynagrodzeniach dotyczy takze wynagrodzenh
uzyskanych przez inne firmy nalezace do sieci firmy audytorskiej z tytutu swiadczenia
innych ustug oraz wynagrodzen uzyskanych przez firme lub firme z sieci od jednostek
kontrolowanych, ktore objete sg skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, na
temat ktorego firma audytorska wydaje opinie.

+ Do obowigzkow firmy audytorskiej nalezy wczesniejsze omowienie z osobami
sprawujacymi nadzor korzysci dla interesariuszy z ujawnienia przez klienta takich
informacji oraz zakresu informacji, ktére moga poprawi¢ zrozumienie przez
uzytkownikéw wysokosci wynagrodzen wyptaconych lub naleznych oraz ich wptywu na
niezaleznosc¢ firmy. Rada IESBA uznata, ze publiczne ujawnienie informacji o
wynagrodzeniu zostanie najlepiej wypetnione przez samego klienta (zamiast przez
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Prowazacy:
e Jarostaw Dac, Cztonek KRBR, Przewodniczacy Komisji

ds. standaryzacji ustug Swiadczonych przez biegtych
rewidentow

Panelisci:

e Grzegorz Oszczypata, Prezes RO PIBR Krakow

e Barbara Misterska-Dragan, Przewodniczaca KKR, PIBR

o Pawet Niskiewicz Dyrektor, Ernst & Young Audyt Polska
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

OPIS PANELU

Panel otworzyt Jarostaw Dac, cztonek KRBR i przewodniczacy
Komisji ds. standaryzacji ustug swiadczonych przez biegtych
rewidentow. Omowit najwazniejsze kroki do wykonania przez
biegtego rewidenta wynikajace z Krajowego Standardu Badania
315 ,ldentyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znaczenia’.
Podkreslit, ze proces identyfikacji ryzk jest procesem iteracyjnym
a nie liniowym.

Nastepnie Grzegorz Oszczypata, prezes Regionalnej Rady RO
PIBR w Krakowie i cztonek Komisji Egzaminacyjnej, przedstawit
wprowadzone w 2022 r. zmiany w KSB 315. Wskazat, ze
poprzednie brzmienie standardu bardziej koncentrowato sie
na ryzyku istotnego znieksztatcenia szacowanego tacznie,
szczegolnie dla stwierdzen. Natomiast zmieniony standard
wyraznie oczekuje od biegtych rewidentow osobnego szacowania
czynnika ryzyka nieodtgcznego i osobnego szacowania ryzka
kontroli w odniesieniu do ryzka istotnego znieksztatcenia dla
stwierdzen.

Z kolei Pawet Niskiewicz, dyrektor w Ernst & Young Audyt Polska,
stwierdzit, ze zmieniony standard 315 nie tylko naktada nowe
obowigzki na biegtych rewidentéw, ale takze zwraca uwage, jak
mozna wykorzystac systemy informatyczne i informatyzacje
w procesie oszacowania i identyfikacji ryzyk. Podkreslit, ze
w pierwszym kroku biegty rewident powinien zrozumie¢ w jaki
sposob badana jednostka wykorzystuje systemy informatyczne
oraz wskazat, na co audytor powinien zwrocic uwage analizujac
Srodowisko informatyczne w jednostce, podajac przyktady
ryzk. Zalecit, aby w sytuacji bardziej ztozonych srodowisk
informatycznych positkowac sie wsparciem osoéb posiadajgcych
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specjalistyczng wiedze z zakresu IT. Zwrdcit uwage na role
biegtych rewidentéw w uswiadamianiu badanych jednostek, ze
w przypadku braku kontroli IT dane z systemow informatycznych
sg narazone na btedy.

Jarostaw Dac dodat, ze systemy informatyczne to obszar, ktéry
nie jest wolny od oszustw i tym samym wprowadzit do panelu
kolejne zagadnienie - identyfikacje ryzk oszustw.

Barbara Misterska-Dragan, przewodniczaca Krajowej Komisji
Rewizyjnej, omowita zmieniony Krajowy Standard Badania 240
,Obowiagzki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania
finansowego dotyczace oszustw’, ktory wraz z 11 innymi
standardami ulegt zmianie w zwiazku ze zmiang KSB 315,
fundamentalnego standardu okreslajgcego poczatek rozpoczecia
procesu badania. W jej ocenie KSB 240 w zaktualizowanym
brzmieniu nie ulegt dramatycznym zmianom; jest bardziej
zrozumiaty i czytelny dla biegtych rewidentéw oraz uwypukla
znaczenie profesjonalnego sceptycyzmu. Zwrdcita uwage na
zmiane sposobu dokumentowania catego procesu badania,
w tym konieczno$¢ udokumentowania znaczacych decyzji
w przypadku pracy w zespole, dotyczacych podatnosci
sprawozdania finansowego jednostki na istotne znieksztatcenia
spowodowane oszustwem.

Zamykajac panel Jarostaw Dac zasugerowat, aby w sytuacji zmiany
audytora, nowy biegty rewident kontaktowat sie z poprzednim
biegtym rewidentem i rozmawiat o przejmowanej jednostce,
co pozwoli na lepsze jej rozpoznanie i pomoze w identyfikacji
i 0szacowaniu ryzyk.
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Zawodowy osad i zawodowy sceptycyzm

Procedury oszacowania ryzyka

Informacje z czynnoici akceptacii lub kontynuacji relacji
z klientem oraz innych zlecer dla jednostki

Srodowisko kontroli
Proces oszacowania
Proces monitorowania systemu
kontroli wewnetrznej

Uzyska zrozumieni

Stabosci kontroli

Zidentyfikuj ryzyka istotnego

‘ Poziom sprawozdania
znieksztalcenia dl

j podstawy do

— !

Poziom sprawozdania
finansowego

Oszacuj zidentyfikowane ryzyka
istotnego znieksztatcenia

ryzyka majace na celu uzyskanie

Oszacowane ryzyk istotnego znieksztalcenia na poziomie
sprawozdania finansowego

i oszacowania ryzyk istotnego znieksztatcenia

Procedury oszacowani
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Okresl ryzyk, dla ktérych same procedury wiarygodnosci nie
zapewniaja wystarczajacych i odpowiednich dowoddw badania

Informacje uzyskane z poprzednich doswiadczer bieglego rewidenta z

jednostka i poprzednich badari

System kontroli wewnetrznej jednostki

Majace zastosowanie ramowe
zafozenia sprawozdawczosci
finansowej

System informacyjny

Jednostka i jej otoczenie
i komunikacja

Czynnoci kontrolne
Caynnik ryzyka nieodiacznego

Okreél znaczace grupy transakeji, sald kont i

Poziom stwierdzenia

|

Stosowne stwierdzenia

Dyskusja w ramach zespotu
‘wykonujacego zlecenie

4

Oszacuj ryzyko ni

v v

na poziomie

Okredl znaczace ryzyka

Cay biegly
rewident planuje

przeprowadzenie
testow
skutecznosci

Oszacowanie ryzyka istotnego
2nieksztafcenia jest takie samo jak
oszacowanie ryzyka nieodfacznego

Oszacuj ryzyko kontroli

Oszacowane ryzyka istotnego znieksztalcenia na
poziomie stwierdzenia

Zmiana oszacowania ryzyka

Reakcje w badaniu (MSB 330)
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W przypadku istotnych grup
transakeji, sald kont lub ujawnieri,
ktdre nie zostaly okreslone jako
2znaczace czy takie ustalenie
pozostaje odpowiednie?
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CEL SZACOWANIA RYZYKA NA TLE CELOW OGOLNYCH

Ogolny cel biegtego rewidenta przy wykonywaniu procedur w celu

identyfikowania i oszacowania ryzyk istotnego znieksztalcenia:

identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia, wynikajacego z oszustwa

lub btedu, na poziomie sprawozdania finansowego i na poziomie stwierdzenia,

zapewniajac w ten sposéb podstawe zaprojektowania i wdrozenia reakgji na

oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia
MSB 315.11
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CEL SZACOWANIA RYZYKA NA TLE CELOW OGOLNYCH

Ogolne cele biegtego rewidenta:

 uzyskanie racjonalnej pewnosci (dzieki wystarczajacym i odpowiednim dowodom

badania, w granicach ryzyka badania)

* sporzadzenie sprawozdania na temat sprawozdania finansowego MSB 200.11
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RYZYKO BADANIA | MODEL RYZYKA BADANIA

Celem procedur oszacowania ryzyka jest poznanie i zrozumienie jednostki oraz

uzyskanie dowodéw badania, ktére stanowia odpowiednia podstawe dla:

(a) identyfikacji i oszacowania ryzyk istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem lub btedem, na poziomie sprawozdania finansowego i na poziomie
stwierdzen, oraz

(b) zaprojektowania dalszych procedur badania zgodnie z MSB 330.
MSB 315.13
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RYZYKO BADANIA | MODEL RYZYKA BADANIA

Nowy wymaog

W procesie identyfikacji ryzyk istotnego znieksztatcenia biegty rewident okresla
stosowne stwierdzenia i zwigzane z nimi znaczace grupy transakgji, salda kont i
ujawnienia.

MSB 315.29
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RYZYKO BADANIA | MODEL RYZYKA BADANIA

Nowy wymog

W przypadku zidentyfikowanych ryzyk istotnego znieksztatcenia na poziomie
sprawozdania finansowego, biegty rewident dokonuje oszacowania ryzyk oraz:

(a) okresla, czy takie ryzyka wptywaja na oszacowanie ryzyk na poziomie stwierdzen,
oraz

(b) ocenia charakter i zakres ich rozlegtego wptywu na sprawozdanie finansowe.
MSB 315.30
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ZROZUMIENIE KONTROLI WEWNETRZNEJ | RYZYKO KONTROLI

Nowy wymog

W odniesieniu do zidentyfikowanych ryzyk istotnego znieksztatcenia na poziomie
stwierdzen, niniejszy MSB (PL) wymaga odrebnego oszacowania ryzyka
nieodtacznego i ryzyka kontroli.

MSB 315.5

R

ba Biegty
n
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ZROZUMIENIE KONTROLI WEWNETRZNEJ | RYZYKO KONTROLI

Nowe definicje

Kontrole - bezposrednie i posrednie

System kontroli wewnetrznej

Element czynnosci kontrolnych

Kontrole wymagajace zidentyfikowania

Ryzyko nieodtgczne — prawdopodobienstwo i skala znieksztatcenia
Czynniki ryzyka nieodtacznego

Zakres ryzyka nieodtacznego

Ryzyko znaczace

ZAWODOWY SCEPTYCYZM

Biegli rewidenci sg zobowigzani do stosowania zawodowego
sceptycyzmu przy projektowaniu i wykonywaniu procedur badania.
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ZAWODOWY OSAD

Biegty rewident jest zobowigzany do stosowania zawodowego osgdu
przy planowaniu i wykonywaniu procedur oszacowania ryzyka.
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ZAWODOWY OSAD

PODSUMOWANIE
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Zautomatyzowane narzedzia i techniki (ZNT)

Biegty rewident moze przeprowadza¢ procedury oszacowania ryzyka w odniesieniu do duzych ilosci
danych w szczegdlnosci w celu zrozumienia przeptywdw transakgdji i informacji.

Przyktady:

* Analiza ksiegowan w oparciu o typy dokumentow.

* Analiza ksiegowan w podziale na ksiegowania automatyczne oraz manualne.

+ Analiza korelagji wartosci ujmowanych na poszczegdlnych kontach ksiegi gtowne;.

Analiza kompletnych lub duzych zbiorow transakcji moze rowniez skutkowac¢ zidentyfikowaniem
odchylen od normalnych lub oczekiwanych procedur przetwarzania tych transakgiji.

Przyktady:

+ Analiza nietypowych par kont ksiegowan.

+ Analiza konfliktujgcych zakreséw obowigzkdw osdb dokonujgcych ksiegowan.

+ Analiza ksiegowan dokonanych o nietypowych porach / z istotnym opdznieniem.
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Zrozumienieirola T

Korzysci z wykorzystywania IT:

+ Umozliwienie przeprowadzania ztozonych kalkulacji z wykorzystaniem duzych wolumendw danych.
» Ulepszenia mozliwosci osiagniecia skutecznego podziatu obowigzkow.

« Standaryzacja przebiegu proceséw biznesowych.

* Poprawa terminowosci, dostepnosci i doktadnosci informadiji.

Praktyczne aspekty wykorzystywania IT:
Interfejsy danych pomiedzy systemami.
» Automatyzacja prostych czynnosci jak np. fakturowanie.
*  Wykorzystywanie raportow i dashboard'éw do analiz biznesowych.
+ Aplikacyjne workflow np. w ramach proceséw zakupowych / akceptacji kosztow.

W ramach procesu oceny ryzyka Biegtego Rewident powinien zidentyfikowac:

+ Aplikacje IT i inne elementy $rodowiska IT, ktére podlegaja ryzykom wynikajagcym z wykorzystania IT.
Ryzyka wynikajace z wykorzystania IT.

Ogodlne kontrole IT jednostki, ktére odnosza sie do takich ryzyk.
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Srodowisko IT

Aplikacje IT i wspierajaca infrastruktura IT, a takze procesy IT i personel zaangazowany w te procesy,
ktére jednostka wykorzystuje do wspierania dziatalnosci gospodarczej i realizacji strategii
gospodarczych:

(i) Aplikacja IT oznacza program lub zestaw programow, ktére sa wykorzystywane do inicjowania,
przetwarzania, rejestrowania i raportowania transakgji lub informadji (w tym hurtownie danych i
edytory raportow).

(i) Infrastruktura IT sktada sie z sieci, systemow operacyjnych i baz danych oraz zwigzanego z
nimi sprzetu i oprogramowania.

(iii) Procesy IT to procesy jednostki polegajace na:

 zarzadzaniu dostepem do Srodowiska IT (logiczny oraz fizyczny),

* zarzadzaniu zmianami programoéw lub zmianami w srodowisku IT,

* zarzadzaniu operacjami IT - np. monitorowanie zadan.
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Srodowisko IT — przyktady

Rozwazania co do stopnia ztozonosci srodowiska IT obejmujg m.in.:

+ Zakres polegania na raportach generowanych przez system podczas przetwarzania informacji.
« Zakres integragji systemow IT — ilos¢ automatycznych interfejsow.

« Czy aplikacja jest utrzymywana wewnetrznie czy dostarczana przez dostawce zewnetrznego.
» Czy spétka ma mozliwos¢ wprowadzania modyfikacji do aplikacji IT we wtasnym zakresie.

* Sposéb przechowywania danych (korzystanie z rozwigzan chmurowych).

+ Fizyczna lokalizacja serwerow.

* Sposéb dostepu do aplikagji IT = czy jest prosty i zunifikowany czy istnieje wiele platform.

» llo$¢ i zakres zmian w systemach IT.

 llos¢ uzytkownikéw oraz administratorow.

* Sposob i zakres dostepu dostawcow zewnetrznych do aplikagji IT.

Gdy jednostka ma bardziej ztozone Srodowisko IT, to identyfikacja aplikacji IT, okreslenie powiazanych
ryzyk wynikajgcych z wykorzystania IT oraz identyfikacja ogélnych kontroli IT moze wymagaé
zaangazowania 0sdb posiadajgcych specjalistyczne umiejetnosci w zakresie IT.
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Ryzyko wynikajgce z wykorzystania IT

+ Podatnosc¢ kontroli przetwarzania informacji na nieskuteczne zaprojektowanie badz dziatanie lub
ryzyka dotyczace integralnosci informadji (tj. kompletnosci, doktadnosci i aktualnosci transakgji oraz
innych informagji) w systemie informacyjnym jednostki, wynikajace z nieskutecznego zaprojektowania
lub dziatania kontroli w procesach IT jednostki.

* Na przyktad, kontrole wykonywane przez personel jednostki moga zaleze¢ od informacji / raportow
generowanych przez aplikacje IT, w ktorym to przypadku aplikacje sporzadzajace takie raporty
moga podlegac¢ ryzykom wynikajacym z wykorzystania IT.

Oceniajac efektywnos¢ zaprojektowania i dziatania takiej kontroli nalezy zatem uzyskac rowniez
odpowiednie zapewnienie co do automatycznego/aplikacyjnego aspektu tej kontroli zwigzanego np.
z rzetelnodcia raportu bedacego podstawa wykonania kontroli przez pracownika spotki.

 Pokrycie ryzyk wynikajgcych z wykorzystania IT:

* |dentyfikacja oraz przeprowadzenie testéw ogdlnych kontroli IT.

+ Kontrole przetwarzania informadji, ktére odnoszg sie bezposrednio do ryzyk dotyczacych
integralnosci informacji.

* Bezposrednie testowanie danych wejsciowych i wyjsciowych.
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Zrozumienie ogoélnych kontroli IT

* Kontrole proceséw IT jednostki, ktore wspieraja utrzymanie wiasciwego funkcjonowania
srodowiska IT, w tym nieprzerwane skuteczne funkcjonowanie kontroli przetwarzania informacji
oraz integralno$¢ informagji (tj. kompletnos¢, prawidtowosc i aktualnos¢ informacji) w systemie
informacyjnym jednostki.

* Przyktady ogdinych kontroli IT
» Zarzadzanie dostepem;
+ Zatwierdzenie przez kierownictwo nadawanych i modyfikowanych zakreséw uprawnien
dostepu dla uzytkownikow.
» Okresowa weryfikacja zakresu dostepu uzytkownikéw np. pod katem stanowiska oraz
konfliktujgcych uprawnien.
e Zarzadzaniu zmianami:
* Zmiany w aplikagji sg odpowiednio testowane i zatwierdzane przed wprowadzeniem ich
do $rodowiska produkcyjnego.
* Kierownictwo zatwierdza wyniki konwersji/migracji danych.
» Zarzadzanie operacjami IT:
* Kontrola dostepu do wirtualnej sieci prywatnej (VPN).
¢ Monitorowanie statusu wykonania zadan cyklicznych / interfejsow.
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Zrozumienie ogoélnych kontroli IT — Przykiady

Przyk+ady pytan majacych na celu identyfikacje standardowych ogéinych kontroli IT:
Czy przeprowadza sie testowanie zmian funkcjonalnych przed wdrozeniem zmiany do srodowiska
produkcyjnego przez uzytkownikéw biznesowych lub personel IT?

»  Czy zmiany w aplikacjach IT sg zatwierdzane przez kierownictwo obszaru biznesowego lub IT
przed wdrozeniem? Kto, w jaki sposéb i na jakiej podstawie zatwierdza zmiany?

+ Jakie sg wymagania dotyczace haset lub innych mechanizmdw uwierzytelniania wykorzystywanych
w danej aplikacji oraz wspierajacej bazie danych?

» Czy istnigja konta wspotdzielone lub konta domysine/standardowe?

« Czy istnigja uzytkownicy uprzywilejowani? Jakie osoby maja uprzywilejowany dostep?

+ Kto jest odpowiedzialny za zatwierdzenie nowego/dodatkowego dostepu dla uzytkownikdw?

* (Czysa/ zjaka czestotliwoscig dokonywane sg czasowe przeglady dostepow uzytkownikdw?

» (Czy istnigja zadania wykonywane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem?

* Kto ma mozliwos$¢ modyfikacji/dodawania zadan harmonogramowanych?

W jaki sposdb monitorowane jest wypetnianie harmonogramu zadan?
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Zmiany Krajowych Standardow Badania (KSB) wynikajace z
przyjecia Krajowego Standardu Badania 315 (Z)

KSB 200
KSB 210
KSB 240
KSB 250
KSB 330
KSB 402
KSB 530
KSB 540
KSB 550
KSB 600
KSB 610
KSB 701
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KSB 200 ogodlne cele BR oraz przeprowadzenie badania
zgodnie z KSB

e Par19

Biegty rewident uzyskuje zrozumienie catego tekstu KSB w tym jego zastosowanie i innego
materiatu objasniajacego aby zrozumiec jego cele i prawidtowo zastosowa¢ wymogi standardu.
(Zob. par. A60-A68)
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KSB 240 Obowiazki biegtego rewidenta podczas badania
sprawozdania finansowego dotyczace oszustw .....

* Wprowadzone zmiany dostosowujg wymogi standardu KSB 240 do KSB 315 (Z), czynia
standard bardziej zrozumiaty i czytelny dla biegtego rewidenta

* Podkreslaja obowigzek zachowania zawodowego sceptycyzmu

* Niezaleznie od wczesniejszych doswiadczen w zakresie rzetelnosci i uczciwosci kierownika
jednostki i oséb sprawujacych nadzér (12, par. A7-A8)

« Jezeli zidentyfikowane w trakcie badania warunki spowoduja, ze biegty rewident bedzie
uwazat, ze dokument moze nie byc¢ autentyczny lub warunki w dokumencie zostaty
zmienione ale nie zostaty ujawnione biegtemu rewidentowi przeprowadza on dalsze
dochodzenie ( par.13, par. A9)

» Jezeli odpowiedzi na zapytania kierowane do kierownika jednostki lub oséb sprawujacych

nadzér sa niespdjne, biegty rewident sprawdza te niespojnosci (par.14)

BR

ba Biegiys
niow.
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Procedury oszacowania ryzyka i zwigzane z tym czynnosci....:

* Podczas przeprowadzenia procedur oszacowania ryzyka oraz zwigzanych z tym czynnosci w
celu uzyskania zrozumienia jednostki i jej otroczenia, majacych zastosowanie ramowych
zalozen sprawozdawczosci finansowej oraz systemu kontroli wewnetrznej wymaganych
przez KSB 315 (2) biegty rewident przeprowadza procedury okreslone w par. 23-24 w celu
uzyskania informacji stuzacych identyfikacji ryzyk istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem (Par. 16)

* Biegly rewident rozwaza, czy uzyskane przez niego inne informacje wskazuja na ryzyka

istotnego znieksztatcenia spowodowane oszustwem (par. 23, par. A22)
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Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem.....

« Zgodnie z KSB 315 (Z) Biegty rewident dokonuje oszacowania ryzyk istotnego znieksztatcenia
na poziomie sprawozdania finansowego i na poziomie stwierdzen dla grup transakgji, sald
kont i ujawnien (par. 25)

+ Identyfikujgc i dokonujgc oszacowania ryzyk istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem, biegty rewident ocenia, w oparciu o zatozenie, ze istnieja ryzyka oszustwa przy
ujmowaniu przychodoéw, ocenia jakie rodzaje przychodow, transakcji zwigzanych z
przychodami lub stwierdzen powoduja takie ryzyka (par. 26, par. A28-30)

* Biegly rewident traktuje oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowane

oszustwem jako ryzyka znaczace i odpowiednio w stopniu, w jakim do tej pory tego nie

uczynit, identyfikuje kontrole jednostki, ktére odnosza sie do tych ryzyk oraz ocenia ich
zaprojektowanie i okresla, czy zostaty one wdrozone (par. 27, par. A31-A32)
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.....Dokumentacja
« W dokumentacji z badania dotyczacej identyfikacji i oszacowania ryzyk istotnego

znieksztatcenia wymaganej przez KSB 315 (Z) biegty rewident zamieszcza:

a) znaczace decyzje podjete w trakcie dyskusji w zespole wykonujacym zlecenie, dotyczace
podatnosci sprawozdania finansowego jednostki na istotne znieksztatcenie spowodowane
oszustwem

b) zidentyfikowane i oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem
na poziomie sprawozdania finansowego i na poziomie stwierdzenh oraz

c) zidentyfikowane kontrole w elemencie czynnosci kontrolnych, ktére odnosza sie do
oszacowanych ryzyk istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem. (par. 44)
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Prowadzacy:
e  Kamil Jesionowski, Prezes KRBR

Panelisci:

e Joanna Chwascikowska-Karwacka, Zastepca Prezesa KRBR
o Agnieszka Kryskiewicz-Burnos, Zastepca Prezesa KRBR

e Jarostaw Dac, Cztonek KRBR

e Piotr Witek, Cztonek KRBR

e Klaudia Hatas, Cztonek KRBR

OPIS PANELU

Zgodnie z wieloletnig tradycja, zwienczeniem Dorocznej
Konferencji Audytingu jest panel, podczas ktorego omawiane sa
kwestie zwigzane z funkcjonowaniem samorzadu zawodowego
biegtych rewidentow.

Uczestnicy panelu omowili dziatania podjete przez samorzad
w nowej kadendji (rozpoczetej na X Krajowym Zjezdzie Biegtych
Rewidentow w czerwcu 2023 r.), zwtaszcza w kontekscie celdw
okreslonych przez Zjazd, czyli budowanie prestizu zawodu,
wsparcie dla biegtych rewidentow oraz ulepszenie komunikagji
pomiedzy KRBR, Biurem PIBR oraz Regionalnymi Oddziatami.

Jak zaznaczyt Prezes KRBR w wystapieniu otwierajgcym panel,
pierwsze 4 miesigce pracy nowej KRBR byty pracowite, ale
i efektywne. Zbudowany zostat zespot, ktory sprawdzit sie
w dziataniu, co byto szczegdlnie widoczne na samym poczatku
kadencji, kiedy wazyty sie losy propozycji zaktadajacej naruszenie
tajemnicy zawodowej biegtych rewidentow.

Jarostaw Dac zaprezentowat prace Komisji ds. standaryzacji
ustug Swiadczonych przez biegtych rewidentéw), ktorej jest
przewodniczacym. Powiedziat, ze ze wzgledu na réznorodnosc
zadan stojacych przed Komisja konieczne byto podzielenie jej na
podzespoty. Zaznaczyt jednak, ze podziat ten nie jest sztywny,
a cztonkowie poszczegdlnych podzespotdw wspierajg sie
nawzajem. Nastepnie Jarostaw Dac przedstawit prace kierowanej
przez niego komisji, duzo uwagi poswiecajac pracy zespotu
powotanego do projektowania polskich standarddw nie majacych
odpowiednika miedzynarodowego, a wiec zaprojektowanych
specyficznie dla polskiego rynku. Opowiedziat takze, jakie sa
dalsze plany Komisiji.
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Prace Komisji ds. szkolen omowita jej przewodniczaca, Joanna
Chwascikowska-Karwacka. Jak powiedziata, praca w Komisji
rozpoczeta sie od namystu nad tym, z czym zmagaja sie biegli
rewidenci co sie zmienito na polu edukacji. Najwiekszg zmiang
w ostatnich latach byto upowszechnienie sie modelu nauki online,
tymczasem materiaty sg przystosowane do szkolen stacjonarnych.
Zadaniem Komisji stato sie wiec m.in. przystosowanie materiatéw
do szkolen online. Innym zadaniem jest przygotowanie szkolen
warsztatowych dot. MSB w formule 15-osobowych grup.
Nastepnym projektem jest przygotowanie biegtych rewidentow
oraz biznesu w zakresie raportowania niefinansowego i atestacji,
takze poprzez wspotprace z uczelniami wyzszymi. Joanna
Chwascikowska-Karwacka mowita takze o planowanym powrocie
do Akademii Trenera, dzieki czemu prowadzacy szkolenia beda
doskonali¢ swoje umiejetnosci w projektowaniu i prowadzeniu
szkolen. Poruszyta rowniez kwestie wypracowania wspolnie
z Regionalnymi Oddziatami PIBR polityki szkoleniowej oraz
opracowania materiatow szkoleniowych dla kandydatéw na
biegtych rewidentow.

Dziatania podejmowane przez KRBR, ktore sg najistotniejsze
z perspektywy regionalnych oddziatow, przedstawita Agnieszka
Kryskiewicz-Burnos, zastepca Prezesa KRBR, cztonek Komisji
ds. organizacyjnych. Skoncentrowata sie na trzech elementach:
szkoleniach, integracji oraz komunikacji (w rozumieniu przeptywu
informacji z KRBR/Biura PIBR do Regionalnych Oddziatéw PIBR
i odwrotnie). Poruszyta kwestie ewentualnej restrukturyzacji
mapy oddziatéw, wymuszonej malejgca liczba biegtych
rewidentow. Przedstawita takze dziatania podejmowane przez
KRBR i Komisje ds. organizacyjnych w kontekscie przyciggania
kandydatow do zawodu i opisata podejmowane w tym obszarze
inicjatywy — wspolnie z Komisjg Egzaminacyjna, Ministerstwem
Finansow, Polska Agencja Nadzoru Audytowego, uczelniami
wyzszymi, Ministerstwem Edukacji i Nauko oraz Rzecznikiem
Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

Temat systemu informatycznego Enova, ktory usprawni dziatanie
PIBR, a ktorego start zaplanowano na 1.01.2024 r., przedstawita
Klaudia Hatas, przewodniczaca Komisji ds. ewidencji. Podkreslita,
ze w zwiazku ze zblizajagcym sie wdrozeniem tocza sie bardzo
intensywne prace, a jeszcze w 2023 r. powinny zostac
uruchomione szkolenia dla osob obstugujace nowy system.
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Dzieki nowemu oprogramowaniu Regionalne Oddziaty PIBR
beda mogty sprawniej przekazywac dokumenty do Biura PIBR.
Mozliwe bedzie takze usprawnienie obstugi szkolen, gdyz
poprzez zautomatyzowanie ich obstugi utatwione zostang zapisy
czy wystawianie certyfikatow.

Panel samorzadowy zakonczony zostat sesja pytan i odpowiedzi.
Pytania i postulaty padajace ze strony uczestnikow DKA zebranych
na sali dotyczyty kwestii takich jak wptyw Sztucznej Inteligencji
na prace biegtych rewidentow; wspotpraca z Ministerstwem
Finansow i Polskg Agencja Nadzoru Audytowego; dziatania
nakierowane na uatrakcyjnienie wizerunku i prestizu zawodu;
wspoOtpraca z uczelniami wyzszymi czy standaryzacja pism na
wzor standardowych formularzy otrzymywanych przez biegtych
rewidentow z bankow. Podczas dyskusji z uczestnikami podjety
zostat takze temat roli, jaka powinien odgrywac samorzad wobec
zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych i spotecznych.
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OPROGRAMOWANIE DLA PROFESJONALISTOW

U-FIN istniejemy juz 33 lata.

Od roku 2004 tworzymy oprogramowanie dla biegtych rewidentow i firm audytorskich.
Misja firmy U-FIN jest rozwdj rynku audytorskiego. W tym celu skupiamy sie na tworzeniu
oprogramowania i na oferowaniu szkolen.

Nasze programy

U-FIN NAVI PROGRAM DO ZARZADZANIA FA WRAZ Z SYSTEMEM ZARZADZANIA
JAKOSCIA

- zarzadzanie jakoscia, budzetowanie, ofertowanie, zasoby, raportowanie

U-FIN STUDIO PROGRAM DO ANALIZY eSF ORAZ JPK

- analiza JPK, identyfikacja nieprawidtowosci, konwersja danych, testy analityczne

U-FIN KDR PROGRAM DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

- prowadzenie procesu badania zgodny ze standardami

U-FIN BOX PLATFORMA WYMIANY DANYCH

- bezpieczne migjsce do przekazywania dokumentéw i wspdlnej pracy

Wazne dla nas jest aby nasi klienci posiadali programy ktére:

- 0szczedzaja czas,

- podwyzszaja jakos¢ prowadzonych analiz i badan,

- zautomatyzuja przetwarzanie duzej ilosci danych, ich analize i wnioskowanie,
- zwieksza bezpieczenstwo prowadzenie firmy,

- utatwiaja raportowanie.
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DATEV

Wartiad.

DATEV eG jest trzecim najwiekszym dostawca oprogramowania w Niemczech i jednym
z gtéwnych europejskich dostawcdw ustug IT. Zatozona w 1966 roku spotdzielnia DATEV
zrzeszajaca doradcow podatkowych i biegtych rewidentéw osiggneta w 2022 roku przychody
w wysokosci 1,31 mld euro.

DATEV eG Oddziat w Polsce dziata od 2003 roku oferujac oprogramowanie dla biegtych
rewidentéw m.in. DATEV Audit, DATEV Probkowanie i DATEV Analiza Dziennika. Oprocz
klasycznych produktéw dla audytu z dokumentami roboczymi, listami kontrolnymi
i szablonami raportow z audytu, dostepne sg oferty dla kontroli i zapewnienia jakosci, ktore
sg szczegodlnie wymagajace w tym zawodzie. Dla naszych klientéw staramy sie by¢ nie tylko
dostawca oprogramowania, ale przede wszystkim partnerem.

DATEV Audit to nowoczesny program do badania sprawozdan finansowych. System zapewnia
petng zgodnosc¢ badania z MSB upraszczajac i automatyzujac jednoczesnie sam proces
badawczy. DATEV Audit generuje profesjonalng i kompletng dokumentacje badawcza dzieki
zaplanowanemu etapowo procesowi badania oraz szeregowi wbudowanych automatycznych
porad i funkcji monitorujacych poprawny przebieg pracy nad dokumentacja.

Scisle ze $rodowiskiem zawodowym biegtych rewidentéw (w tym: z Polskg Izba Biegtych
Rewidentéw) czy doradcoéw podatkowych. Dlatego dostarczane przez nas rozwigzania
doskonale spetniajg oczekiwania tych grup zawodowych.

Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Warta S.A. powstato w 1920 r. Od tego czasu
kreuje standardy na polskim rynku ubezpieczen. Jest jedna z najwiekszych i najstarszych
firm ubezpieczeniowych w Polsce.

Oferta Warty kierowana jest do bardzo szerokiej grupy Klientéw indywidualnych
i korporacyjnych.

Klientom indywidualnym towarzystwo oferuje m.in. ubezpieczenia komunikacyjne, majatkowe,
osobowo-turystyczne i odpowiedzialnosci cywilnej.

Firmom dziatajacym w réznych branzach Warta oferuje specjalistyczna i kompleksowa
ochrone ubezpieczeniowa, zgodng ze $wiatowymi standardami. Warunki ubezpieczenia
konstruowane sg indywidualnie, dzieki czemu sg dostosowane do specyfiki prowadzone]
dziatalnosci i indywidualnych potrzeb przedsiebiorcy. Kompleksowa oferta moze chroni¢
mienie, dziatalno$¢ oraz finanse firmy.

Towarzystwo jest tez liderem w ubezpieczeniach morskich i lotniczych.

Warta dziata na obszarze catej Polski.

Jej ubezpieczenia oferuje ponad 50 tysiecy sprzedawcdw m.in. w placowkach wtasnej sieci
agencyjnej i multiagencjach.

Ubezpieczenia Warty oferowane sa rowniez poprzez sie¢ placéwek partneréw biznesowych
np. banki czy posrednikdw finansowych.

W obszarze ubezpieczen korporacyjnych waznymi partnerami Warty sa brokerzy
ubezpieczeniowi.

Grupe Warta tworza dwie spotki: Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Warta S.A oraz
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Warta S.A., oferujace indywidualne i grupowe
ubezpieczenia na zycie.

Z powodzeniem taczymy oferte obu spdétek, aby oferowad Wam petng ochrone idealnie
dopasowang do potrzeb.
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Willis Towers Watson jest jednym z wiodacych brokeréw ubezpieczeniowych, dziatajagcym
na polskim rynku od 1987 roku, zas na rynku swiatowym od 1828 roku. Stawiamy na ciggty
rozwoj, innowacje i analityczne podejscie, aby dostarczy¢ klientom rozwigzania, ktére
pozwalajg im stawi¢ czota wyzwaniom wspotczesnego $wiata, takim jak zmiany klimatyczne,
wzrost przestepczosci cybernetycznej czy dynamiczna sytuacja geopolityczna.

W WTW projektujemy i dostarczamy przemyslane rozwigzania w obszarze zarzadzania
ludzmi, kapitatem i ryzykiem. Dzieki globalnemu zasiegowi, potgczonemu z lokalnym
doswiadczeniem naszych pracownikéw, zatrudnionych w 140 krajach, wspieramy klientéw
w doskonaleniu ich strategii, motywowaniu pracownikéw i maksymalizowaniu wynikow.
Pracujac ramie w ramie z naszymi klientami, pomagamy im wyznacza¢ droge trwatego
rozwoju i zapewniamy perspektywe, ktéra inspiruje.

kPG

KPMG jest globalng organizacjg niezaleznych firm $wiadczacych ustugi profesjonalne,
dziatajaca obecnie w 143 krajach i zatrudniajaca ponad 265 000 pracownikéw w firmach
cztonkowskich na catym $wiecie. W Polsce od 1990 r. $wiadczymy ustugi audytorskie i inne
ustugi poswiadczajace, ustugi z zakresu doradztwa podatkowego, doradztwa biznesowego,
transakcyjnego, technologicznego, ksiegowego oraz rachunkowego, a stowarzyszona z KPMG
w Polsce kancelaria prawna KPMG Law, kompleksowe ustugi prawne. Zatrudniamy ponad
2100 pracownikow w siedmiu biurach zlokalizowanych w Warszawie, Krakowie, Poznaniu,
Wroctawiu, Gdansku, Katowicach i todzi.

Doradzamy polskim i miedzynarodowym firmom oraz instytucjom ze wszystkich sektorow
gospodarki, ze szczegélnym uwzglednieniem bankowosci, budownictwa i nieruchomosci,
energetyki, sektora infrastruktury, life sciences, motoryzacji, private equity, rynku débr
konsumpcyjnych, sektora finansowego, technologii informacyjnych, mediéw i telekomunikacji,
transportu, spedycji i logistyki oraz sektora ubezpieczen.

U podstaw sukcesu KPMG lezg wysoka jakos¢ oferowanych ustug oraz ludzie. Naszym
kapitatem jest wiedza zgromadzona przez pracownikow firmy na catym $wiecie.
Prowadzimy szereg aktywnosci wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci w Polsce. Dzielimy
sie wiedza i doswiadczeniem z klientami, wspotpracujemy z organizacjami biznesowymi
oraz przygotowujemy specjalistyczne publikacje i opracowania dotyczace réznych gatezi
gospodarki i zagadnien biznesowych.

W KPMG rozumiemy, ze w dzisiejszym Swiecie istotne jest nie tylko efektywne zarzadzanie
kapitatem firmy, ale tez jej udziat w przedsiewzieciach wspierajacych walke z globalnymi
wyzwaniami. W ramach inicjatywy KPMG Impact realizujemy nasze zobowigzania zwigzane
z ochrong Srodowiska, spoteczenstwa oraz tadu korporacyjnego. Do 2030 roku planujemy
osiggnac¢ neutralnosci klimatyczng poprzez redukcje emisji netto CO2 do zera, przy
wykorzystaniu zrédet odnawialnych i dziatan offsetowych.
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Jako wiodaca globalna organizacja swiadczymy profesjonalne ustugi doradcze. W PwC
naszym celem jest budowanie spotecznego zaufania i odpowiadanie na kluczowe wyzwania
wspotczesnego Swiata. Jestesmy siecig firm dziatajgca w 152 panstwach. Zatrudniamy ponad
327 tysiecy osob, ktore dostarczajg naszym klientom najwyzszej jakosci ustugi w zakresie
doradztwa biznesowego, technologicznego, podatkowo-prawnego oraz audytu. W Polsce
PwC posiada biura w 7 miastach oraz Financial Crime Unit w Gdarsku i Warszawie, dwa
Centra Ustug Wspolnych w Katowicach i Opolu oraz oddziat PwC IT Services w Lublinie.
Polskie spotki PwC zatrudniaja ponad 6000 oséb, w tym niemal 2000 w zespotach
technologicznych.

Nasz cel zrodzit sie z oczekiwan interesariuszy wobec nas w obliczu wyzwan, przed
ktorymi stoi obecnie swiat. Chcemy, aby nasza praca i ustugi przyczyniaty sie do
rozwigzania waznych problemoéw i budowania zaufania w spoteczenstwie. Odnosi sie to
nie tylko do tego, ,co robimy”, ale takze do tego, ,jak to robimy”. Dlatego sformutowalismy
wartosci, ktére sg zgodne z naszym celem. Wnosimy wartos$¢ dodang dla naszych klientéw
i 0gbtu spoteczenstwa. Wymaga to spojrzenia na problemy z réznych perspektyw.
Jestesmy Community of Solvers - spotecznoscia ekspertéw, ktorzy kieruja sie wspolnymi
wartosciami.

EY

Building a better
working world

EY jest Swiatowym liderem rynku ustug profesjonalnych obejmujgcych ustugi audytorskie,
doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe oraz doradztwo strategiczne i transakcyjne.
Na catym swiecie EY ma ponad 700 biur w 150 krajach, w ktérych pracuje blisko 300 tys.
specjalistow. £acza ich wspdlne wartosci i przywiazanie do dostarczania klientom najwyzszej
jakosci ustug. Misjg EY jest - Building a Better Working World”, bo lepiej funkcjonujacy
Swiat to lepiej funkcjonujgce gospodarki, spoteczenstwa i my sami.

EY w Polsce to prawie 4000 specjalistow pracujacych w 7 biurach: w Warszawie, Gdansku,
Katowicach, Krakowie, todzi, Poznaniu i Wroctawiu oraz w Centrum Ustug Wspodlnych
EY. EY Polska byt wielokrotnie nagradzany przez media biznesowe tytutami najlepszej
i najskuteczniejszej firmy doradztwa podatkowego, firma wygrywata réwniez rankingi na
najlepsza firme audytorska.

EY Polska od 2003 roku prowadzi polska edycje miedzynarodowego konkursu EY
Przedsiebiorca Roku, ktérej zwyciezcy reprezentujg Polske w miedzynarodowym finale World
Entrepreneur of the Year organizowanym co roku w Monte Carlo.

EY to jeden z najlepszych pracodawcow w Polsce. Firma byta wielokrotnie wyrdzniana
tytutem Najbardziej Pozadany Pracodawca w rankingu ,Pracodawca Roku®” prowadzonym
przez miedzynarodowg organizacje studenckg AIESEC. EY jest réwniez laureatem w rankingu
Great Place to Work w kategorii organizacji zatrudniajacych ponad 500 pracownikéw. EY to
takze Idealny Pracodawca wedtug Uniwersum.

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu 16-17 pazdziernika 2023 r. 93



@ AlcPA sCIMA

Together as the Association of International
Certified Professional Accountants

M Think Ahead

PIBIR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

AICPA® & CIMA®, ktdre wspdlnie tworzg Association of International Certified Professional
Accountants, dziatajg na rzecz globalnej profesji finansowej w imieniu 698 000 cztonkdw
i studentow American Institute of CPAs® (AICPA) i The Chartered Institute of Management
Accountants® (CIMA) ze 188 krajow. Jestesmy Swiatowym liderem w dziedzinie rachunkowosci
publicznej i zarzadczej. Poprzez propagowanie tytutow Certified Public Accountant (CPA)
i Chartered Global Management Accountant (CGMA) oraz innych specjalistycznych
kwalifikacji, profesjonalng edukacje i tzw. $wiadome przywddztwo (ang. thought leadership)
wspieramy naszych cztonkow i zaangazowanych profesjonalistow i dzielimy sie z nimi wiedza
oraz mozliwosciami na osiggniecie pozycji lideréw w ksztattowaniu stabilniejszej przysztosci
sprzyjajacej wtaczeniu spotecznemu i zréwnowazonemu rozwojowi.

American Institute of CPAs (AICPA), bedacy najwiekszg na Swiecie organizacjg reprezentujaca
profesje biegtego rewidenta, wyznacza dla swoich cztonkédw standardy etyczne oraz
obowigzujace w Stanach Zjednoczonych standardy audytorskie w odniesieniu do spétek
prywatnych, organizacji charytatywnych, a takze wtadz federalnych, stanowych i lokalnych.
Opracowuje rowniez i ocenia Uniform CPA Examination i tworzy zasob talentéow dla profesji
rachunkowosci publicznej.

The Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) jest czotowa i jednoczesnie
najwieksza Swiatowqa organizacjg zrzeszajaca specjalistéw z dziedziny rachunkowosci
zarzadczej. CIMA Scisle wspoétpracuje z pracodawcami i sponsoruje nowatorskie badania,
nieustannie aktualizujac swoj program nauczania, dzieki czemu pozostaje pierwszym
wyborem przy rekrutacji lideréw biznesu z wyksztatceniem z zakresu finansow.

ACCA (the Association of Chartered Certified Accountants) to najwieksza miedzynarodowa
organizacja zrzeszajaca profesjonalistéw z dziedziny finansow i rachunkowosci.
Kwalifikacja ACCA to rozpoznawalna na catym Swiecie kwalifikacja biznesowa oparta
na kompleksowej i praktycznej wiedzy, przeznaczona dla oséb, ktére chca wyrozni¢ sie
w $wiecie finansow, rachunkowosci i zarzadzania.
ACCA przygotowato dla cztonkéw PIBR i kandydatéw na biegtych rewidentéw, ktoérzy
zdali 10 egzamindéw, specjalng oferte zdobycia kwalifikacji ACCA.
Kazda z uprawnionych oséb moze skorzysta¢ ze specjalnej oferty rozpoczecia kwalifikacji
ACCA, ktora zawiera:
 obnizong optate rejestracyjng w wysokosci 45 GBP (optata standardowa: 89 GBP)
e obnizong optate za zwolnienia:
- z egzamindéw AB, MA, FA - 30 GBP za kazdy egzamin (optata standardowa: 86 GBP/
egzamin)
- zegzaminow LW, PM, TX, FR, AA, FM - 30 GBP za kazdy egzamin (optata standardowa:
114 GBP/egzamin)

taczna wartoé¢ rabatu to 716 GBP.
Po uzyskaniu zwolnien od zdobycia kwalifikacji ACCA chetnych dzieli¢ bedzie zdanie
4 egzaminow (SBL i SBR oraz dwa do wyboru sposrod AFM, APM, ATX, AAA) i wypetnienie
pozostatych wymogéw formalnych. Zapraszamy do bezposredniego kontaktu z ACCA:
kontakt@accapolska.pl

XXIV Doroczna Konferencja Audytingu 16-17 pazdziernika 2023 r. 94



Polska Izba

Biegtych

Rewidentow
al. Jana Pawta Il 80, 00-175 Warszawa

tel. 22 637 30 81-83, faks 22 637 30 84
e-mail: biuro@pibr.org.pl, www.pibr.org.pl




	Panel I
	Wprowadzenie do ESG – zrozumienie potrzeby raportowania zrównoważonego rozwoju
	Prezentacja do panelu I

	Panel II
	Regulacje prawne w zakresie raportowania zrównoważonego
	Panel III
	Standardy raportowania – wymogi Europejskich Standardów Raportowania… Zrównoważonego Rozwoju (ESRS)
	Prezentacja do panelu III

	Panel IV
	Dyrektywa CSRD i jej wpływ na zawód biegłego rewidenta – „zielony audytor”
	Panel VI
	Zarządzanie jakością na poziomie zlecenia
	Prezentacja do panelu VI

	Panel VII
	Zmiany w Kodeksie Etyki
	Prezentacje do panelu VII

	Panel VIII
	Aspekty praktycznego wykorzystania Standardu KSB 315 (Z) i KSB 240
	Prezentacja do panelu VIII

	Panel IX
	Samorząd biegłych rewidentów – plany i wyzwania

